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RESUMEN

El presente trabajo es una propuesta educativa elaborada por un equipo de estudiantes de
doctorado que presenta como producto una propuesta de curso de capacitacion docente en estrategias
inclusivas para D4 University, en Monterrey Nuevo Ledn México, en marzo del 2023. Se desarrollé
durante el curso de la asignatura Disefio curricular, mediante la metodologia de Aprendizaje Basado
en Proyectos. Responde ala necesidad de capacitar a los maestros a lograr conocimientos acerca de
inclusién educativa, manejo de normatividad en personas con discapacidad y estrategias de abordaje
de la persona con caracteristicas relacionadas contrastorno autista y TDHA, principalmente. Se realizd
investigando las principales demandas de capacitacion en los maestros al atender a la poblacion de la
D4 University, investigando cuales pudieran ser las principales necesidades de accién para el manejo

de casos en el aula, asi como las estrategias de abordaje més eficaces para implementar en la misma.

Palabras clave: capacitacién, inclusién educativa, estrategias socioemocionales, intervencion

educativa, estrategias inclusivas.
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ACADEMIC PROJECT

PROPOSAL FOR A TEACHER TRAINING COURSE IN INCLUSIVE STRATEGIES.
Abstract

This work is an educational proposal prepared by a team of doctoral students that presents as
a product a proposal for a teacher training course in inclusive strategies for D4 University, in Monterrey,
Nuevo Ledn, Mexico, in March 2023. It was developed during the course of the subject Curricular
Design, through the Project-Based Learning methodology. It responds to the need to train teachers to
achieve knowledge about educational inclusion, management of regulations in people with disabilities
and strategies to approach the person with characteristics related to autistic disorderand ADHD, mainly.
It was carried out by investigating the main demands for teacher training when serving the population
of D4 University, investigating what could be the main action needs for case management in the

classroom, as well as the most effective approach strategies to implement in the classroom the same.

Keywords: training, educational inclusion, socio-emotional strategies, educational intervention,

inclusive strategies.

PROJETO ACADEMICO
PROPOSTA DE CURSO DE FORMAGCAO DE DOCENTES EM ESTRATEGIAS
INCLUSIVAS.

Resumo

Este trabalho é uma proposta educacional elaborada por uma equipe de doutorandos que
apresenta como produto uma proposta de curso de formacéao de professores em estratégias inclusivas
para a Universidade D4, em Monterrey, Nuevo Ledn, México, em marco de 2023. Foi desenvolvido
durante o curso da disciplina Desenho Curricular, através da metodologia Project-Based Learning.
Responde a necessidade de formar professores para obter conhecimentos sobre inclusdo educacional,
gestdo de regulamentos em pessoas com deficiéncia e estratégias para abordar a pessoa com

caracteristicas relacionadas ao transtorno autista e ao TDAH, principalmente a mesma.

Palavras-chave: formacgéo, inclusdo educativa, estratégias socioemocionais, intervencéo educativa,

estratégias inclusivas.

PROJET ACADEMIQUE
PROPOSITION DE COURS DE FORMATION DES ENSEIGNANTS AUX
STRATEGIES INCLUSIVES.

Résumé

Ce travail est une proposition pédagogique préparée par une équipe de doctorants qui présente
comme produit une proposition de cours de formation d'enseighants en stratégies inclusives pour

I'Université D4, a Monterrey, Nuevo Ledn, Mexique, en mars 2023. |l a été développé pendant le cours
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de la matiére Curricular Design, a travers la méthodologie d'apprentissage par projet. Il répond a la
nécessité de formerdes enseignants pouracquérir des connaissances sur l'inclusionscolaire, la gestion
des réglementations chez les personnes handicapées et les stratégies d'approche de la personne

présentant des caractéristiques liées aux troubles autistiques et au TDAH, principalement la méme.

Mots clés : formation, inclusion scolaire, stratégies socio-émotionnelles, intervention éducative,

stratégies inclusives.

INTRODUCCION

Con el propésito de avalar el derecho a una ensefianza de calidad, el sistema educativo no
solo requiere fijar recursos, sino también preparar maestros que puedan contribuir a que los estudiantes
universitarios, que llegan a formar parte de una institucion educativa logren completar sus estudios y
desarrollen todas sus capacidades y competencias, en una experiencia de calidad e igualdad en

instituciones educativas inclusivas.

La inclusién en jovenes con caracteristicas del espectro autista (TEA), asi como trastorno de
déficit de atencion e hiperactividad (TDAH) presenta importantes desafios al maestro, que debe
fomentar habilidades para garantizar necesidades propias del aprendizaje del universitario, en el
entorno de un curriculo y de una estructura que no siempre permite de una base y contenido adaptable.
La intervencién educativa apropiadaes importante para la mejora de la calidad de formacidnen jévenes
con TDAH y/o TEA en la universidad. Para lograrlo, es fundamental proporcionar un apropiado espacio

de trabajo, que desde los primeros niveles de educacién se orienten y planeen de manera estratégica.

El presente trabajo es resultado de la labor de un equipo de maestros que, orientados hacia la
solucién de una necesidad educativa, identificaron como area de oportunidad el disefio de una
propuesta de capacitacion y formacion del docente para la inclusion educativa, teniendo en cuenta
enfoques psicopedagdgicos integradores y complejos que demandan las politicas educativas en la

actualidad.

Se comprende que el aprendizaje tiene lugar si existe una demanda y se dan determinadas
condiciones escolares y pedagogicas adecuadas alas condiciones y caracteristicas de los aprendices,

gue son cada vez mas desiguales y diferentes (Tenti, 2007).

La decisidony seleccidn del tema, asi como la elaboracion y planeaciéon del proyecto es el
resultado del interés en la problematica educativa y su producto es el disefio de un programa de
capacitacion para docentes vinculados a una institucion educativa y su comunidad. Es el resultado del
enfoque metodolégico del aprendizaje basado en proyectos (ABP) en la asignatura “Disefio curricular”,
durante los meses de enero a marzo de 2023, en el programa de Doctorado en Educacién de UMLA.
Es el producto de la experiencia del trabajo colaborativo y asi se presenta a publicacién para dar a

conocer a la comunidad académica y educativa.

En la estructura del proyecto se extienden tres apartados. El primero muestra cémo se puede
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solucionar las dificultades de inclusion educativa de los maestros, en relacion con las politicas
inclusivas del estado de Nuevo Le6n. El segundo destaca la importancia de disefiar un curso de
capacitacion docente con el fin de conocer, identificar, sensibilizar y los participantes, brindando
estrategias practicas para desarrollar la empatia. El tercero propone algunas ideas para la elaboracién
de contenidos que debera tener un curso de capacitacion docente en su disefio curricular en la carrera

de Animacion y Arte Digital, en D4 University.
METODOLOGIA
DESCRIPCION DE LA SITUACION O PROBLEMA.

En los Ultimos tiempos se ha registrado el ingreso de estudiantes a la D4 University con
trastornos de TDAH y/oTDA, especificamente en la Licenciatura de Animacion y Arte Digital, una
situacién nueva para la cual no todos los profesores estan preparados. Esta realidad, que se
corresponde con el derecho que otorgan las politicas educativas inclusivas, abre una interesante area

de oportunidades a partir de la necesidad de abordar con calidad los procesos educativos.

Se ha evidenciado la necesidad de capacitar a los docentes para enfrentar las situaciones que
conllevan tener a su cargo alumnos conesas necesidades, entre las cuales se encuentran: ser flexibles
en cuanto al curriculo de la institucion se refiere, es decir, adaptarlo a las necesidades, habilidades y
competencias de los alumnos; mejorar y diversificar las evaluaciones que se realizan para evitar
aquellas estandarizadas que evallan a todos los estudiantes porigual y, sin duda alguna, mejorar la

practica docente al capacitarlos con metodologias situadas y contextualizadas en la realidad.

Por sus caracteristicas y enfoque transdisciplinar, el proyecto se fundamenta
metodoldégicamente en las concepciones del el Aprendizaje Basado en Proyectos, al mismo tiempo
gue, por el tema central que se aborda, se considera como eje la metodologia del disefio curricular,

segun la obra de F. Diaz Barriga (2005), Metodologia De Disefio Curricular Para Educacion Superior.
DESCRIPCION DEL PROPOSITO (OBJETIVO) DEL PROYECTO.

El objetivo del proyecto se orienté a disefiar un Curso de Capacitacién Docente en Politica
Inclusiva deN.L. conel finde conocer, identificary sensibilizar a los participantes, brindando estrategias
practicas para desarrollar la empatia en el grupo hacia las personas que lo requieran que incluya
politicas y normativas de inclusion, estrategias para evitar y/o eliminar las barreras en el aula y

herramientas para crear ambientes escolares efectivos, solidarios y arménicos.

El planteamiento y la solucion a la problematica partié de la investigacion de las bases teéricas

gue dan sustento a la problematica y se consideraron los siguientes criterios tedricos:
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CRITERIOS TEORICOS

La propuesta del curso de capacitacion se orienta a docentes de la D4 UNIVERSITY vy
considera el disefio de un programa que logre brindar a los docentes de dicha institucion elementos
gue enriquezcan su practica docente con el alumnado en general, pero principalmente brindarles
estrategias para el manejo adecuado en los casos que se han presentado en dicha Universidad,

especificamente alumnos que presentan caracteristicas del espectro autista y déficit de atencién.

Buscamos un modelo humanista, global e inclusivo que pueda dotar tanto a maestros como
alumnos de elementos tedricos y practicos para llevar con éxito el proceso de ensefianza aprendizaje
en la instituciéon; deseamos ademas que sus contenidos sean flexibles y permitan hacer cambios
pertinentes sobre las necesidades que se vayan descubriendo tanto en los contenidos como en sus

metodologias.

Empezaremos valorando las bases de la inclusién en nuestro pais. La inclusion es un término
relativamente nuevo, pero que engloba necesidades y luchas de muchas décadas atras, desde donde
se ha ido buscando la igualdad de oportunidades y derechos. “La educacién inclusiva no se refiere a

coémo se educa a un grupo especial de alumnos, sino a como se educa a todos”. (Toboso et al., 2012)

Es por eso, que uno de los contenidos esenciales que se abordardn en este curso de
capacitacion serd conocer los aspectos contenidos en la politica inclusiva en México, especificamente

en el estado de Nuevo Ledn.

Definimos inclusién como un proceso que aborda y busca responder a la diversidad de los
estudiantes asi como a sus necesidades, fomentando la participacion en actividades culturales y
comunitarias, con lo que se hace al individuo parte de la comunidad y por lo tanto estara integrado
dentro y fuera del contexto educativo, produciendo unimpacto de la educacién no solo se vera dentro
de las aulas, sino también el aspecto social, dicho de otra manera, la educacion inclusiva servira para

generar una sociedad gque de igual manera sea inclusiva.

Los mayores beneficios del curso seran para los alumnos, que podran lograr apropiarse de
multiples herramientas para la comprensiény manejo adecuado de sus problematicas emocionales y

de comportamiento.

Se aborda bajo el paradigma humanista, es decir, buscamos que en las metodologias a aplicar
por los maestros se manejen conceptos, habilidades de pensamiento y actitudes, que contribuyan a
desarrollar una relacion de empatia hacia el alumno, pero, a su vez, busquen lograr el desarrollo del
pensamiento critico. Esto con el fin de hacer posible que los estudiantes desarrollen al méximo las
capacidades que tienen como individuos, y se relacionen adecuadamente con el medio social e
incorporen la cultura de su épocay de su pueblo, con la tendencia curricular de estudio del contenido

de la ensefianza.

El curriculo oculto que tendra el curso de capacitacion integra herramientas especificas para el
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fomento de valores como la empatia, la igualdad y la solidaridad; practicas para la sana convivencia
como el didlogo, la participacion de todos los alumnos independientemente de sus caracteristicas
personales, sociales etc. Una actitud de respeto mutuo y de comprension hacia el alumno que mas lo
requiera. Para esto el docente debera contar con un programa de capacitacion modular que le ayude

a adquirir los conocimientos tedricos y estratégicos. (Taba, H. 1971.)

El curriculo real que esté en este curso es el curso de 3 mddulos con el finde acceder a lograr
las competencias que se requieren por parte de los docentes. para que logren el saber ser, el saber
hacer y el saber conocer de capacitacion que incluye temas de inclusion, recursos para crear un

ambiente aulico favorable y herramientas para la promocién de una escuela inclusiva.

Se contara con un alto grado de flexibilidad tanto en el proceso de imparticidon del curso, asi
como en su evaluacion, es decir los médulos y la parte evaluativa del mismo seran susceptibles de
aceptar cambios en sumorfologia, en su contenido o en suforma de impartirlo, pensandose que pueda

ser de sistema presencial o en linea segun lo vea y necesite la institucion.

Por dltimo, pero no menos importante, se aborda el perfil del egresado, el cual debera contener
los elementos que nos guien a conocer con certeza qué tareas, actividades y acciones seran
importantes en dichas areas. Finalmente, retomar los valores y actitudes que debera desarrollar la

persona que llevara a cabo este curso.

ACCIONES CONCRETAS PARA CONTRIBUIR A LA SOLUCION DEL PROBLEMA

— Diagnéstico de problemas y necesidades: Se realizara un diagndstico, a través de entrevistas
a losdocentes de la D4 University, sobre sus conocimientos previos, sus intereses, cualidades,
gué los motiva, su preparacién profesional y, principalmente, sus necesidades educativas para
un mejor desempefio dentro del aula. Es decir, el perfil de ingreso, respecto a educacion
emocional e inclusién, dado el aumento en la poblacién escolar con trastornos en el desarrollo
(TDAH y/o Autismo).

— Se efectuara un andlisis al marco tedrico referente a educacion emocional y de inclusion, las
posiciones y tendencias existentes en los referentes filoséficos, socioldgicos, psicolégicos,
pedagodgicos y didacticos que influyen en los fundamentos del curriculum.

— Ademas, se llevara a cabo una exploracion del contexto escolar: la cantidad de alumnos con
Necesidades Educativas Especiales, sus necesidades especificas (TDAH y/o Autismo), la
movilidad y acceso en la infraestructura, los materiales tecnolégicos con los que se cuenta,
entre otros. Igualmente, se analizaran las metodologias actuales que se implementan en la
institucion para la ensefianza, los contenidos del curriculum actual, la estructura curricular y su
impacto en el desempefio docente. Sin olvidar, lo que se aprende y lo que se necesita, lo que
se ensefia y lo que se aprende en las actualizaciones magisteriales. Después de dicho andlisis,
se realizara un listado de prioridades para jerarquizar en el curriculum que dard lugar a la

capacitacion.

Para el disefio del curso de capacitacion, se siguio el enfoque de las teorias del curriculo, que
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se estudian en la asignatura “Disefio Curricular’, a la cual responde el presente ABP. Teniendo en
cuenta la metodologia del disefio curricular, es necesario que el disefio de capacitacién determine los
siguientes aspectos medulares: Modelacion del curriculum, estructuracién curricular, organizaciéon para

la puesta en préactica, desarrollo del curriculum y evaluacién del curriculum. (Diaz Barriga, 2015)

— Modelacién del Curriculum. En esta etapa se determinara el enfoque curricular que se ha
elegido para lograr el perfil de egreso deseado segun las bases ideoldgicas, culturales,
socioeconémicas, conocimientos y habilidades; asi como las necesidades sociales con
respecto a educacion emocional e inclusiéon de estudiantes con TDAH. De igual forma, se
determinaran los contenidos para lograr los objetivos establecidos, losmodulos, las asignaturas
y programa de estudio con laidea de educar en la diversidad, puesto que es un principio basico
de la pedagogiay un derecho fundamental de las personas; para eliminar las barreras para el
aprendizaje y avanzar en el desarrollo de escuelas inclusivas que impulsen la igualdad social.

— Estructuracion curricular. Se determinardn los componentes, el tiempo necesario para la
capacitacion, la integracion necesaria para realizar el mapa curricular, es decir, la
representacion gréfica del plan de estudios, donde se encuentran los elementos como: los
nombres de las asignaturas organizadas por médulos, asi como la informacién respecto a la
duracién en horas, valor en créditos, seriacién (si es el caso), el caracter obligatorio y cualquier
otro dato pertinente para caracterizar cada asignatura.

— Organizacién para la puesta en practica. Se buscaran y contrataran profesionales de la
educacién con alto dominio con respecto al curriculo disefiado para la capacitacion a realizar.
Se llevara a cabo una coordinacién por asignatura, nivel, disciplina, para lograr una integracién
hacia el logro de los objetivos. En esta fase, se elaboraran los horarios, los grupos clases, se
determinara el lugar de la capacitacién y los recursos econémicos, tecnolégicos y materiales
necesarios para la misma.

— Evaluacién curricular. Se realizard una evaluacion continua y permanente sobre el curriculum
disefiado a partir de los objetivos planteados y su cumplimiento en funcion de la mejora de la

practicadocente y los resultados que se obtengan con respecto a la inclusion dentro del aula.

En la fase de ejecucion del ABP, se definieron los roles de los miembros del equipo, tal como

aparecen a continuacion:
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ROLES ESPECIFICOS QUE CORRESPONDEN A CADA PARTICIPANTE EN EL PROYECTO:

\gfé( CURSO DE CAPACITACION

&l
54

ACCICNES

D GEIID IS GITD 55D

Deagndstica

Metas

Chjetivas
Cronograma e capactacidn
Inicio de la capacitacidn

Ewaluacidn

Finalmente se disefi6é la Propuesta:

PROPUESTA CURRICULAR PARA D4 UNIVERSITY.

D4 University

Canto de Estucion » Innoucon Tecndopes

DOCENTE EN POLITICA EDUCATIVA

CURSO DE CAPACITACION DOCENTE: POLITICAS Y ESTRATEGIAS DE INCLUSION

CRONOGRAMA del curso:

- Participacion de un foro inicial entre los participantes.
- Ejercitacién de diversas interacciones, recursos y
actividades utilizadas en plataforma

Médulo 1 MOdu,lO. 2 Modu!o 3 Sesion
Politica Inclusiva Marco Tedrico en Estrategias de 3 horas
Inclusién Intervencioén
Sesion Introductoria
- Presentacion institucional del Curso .,
- Presentacion del programa Sesion
Sincrénica

(Presencial)

Sesion
Sincrénica
(Presencial)

Marco Normativo Estrategias de aspectos de
- Ley general de educacion Evolucion del glas o ﬁ) .
- Ley de inclusion (LGIPD concepto y comunicacién y lenguaje
- Implicaciones Caracteristicas
funcionamiento de los PIE del TEA
- Decreto 67 de evaluacion Enfoque Neuroeducativo |
y promocién

Sesion
Asincréonica
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La Escuela Inclusiva Estrategias basadas en -
- La inclusion desde un diagnosticos y modelos .SESEOT‘
enfoque de derechos combinados: apoyos visuales, Sincronica
- Experiencias de inclusion o sistemas de trabajo, agendas (Presencial)
- Caracteristicas de la Criterios visuales.
Escuela Inclusiva Sesion
Enfoque Neuroeducativo I Asincrénica
Practicas Inclusivas y PIE . .
- Estrategias para la Intervenciones en habilidades Sesion
flexibilizacion Curricular Niveles de sociales y conductuales Sincrénica
- Planificacién severidad DSM-5 (Presencial)
Diversificada Caracteristicas del
- Trabajo colaborativo TEA
- Trabajo interdisciplinario : Sesion
y co-ensefianza Enfoque Neuroeducativo I Asincrénica

Total: 30 hrs (presenciales)
Descripcion de los aspectos del curso (Enfoque didactico)

Metas del curso de capacitacion: Este curso entrega la oportunidad a los profesionales que se
desempefian en contextos educativos de identificar, comprender y profundizar en Politicas de
Inclusién, asi como en los Trastornos del Espectro Autista (TEA) y Trastorno por Déficit de Atencion
e Hiperactividad (TDAH), para que seleccionen métodos y estrategias que les permitan el abordaje
interdisciplinario y asi garantizar el acceso al curriculo comin bajo el enfoque de la inclusién

educativa.

Objetivo general: Analizar y seleccionar estrategias de intervencion, de acuerdo a las
necesidades de los estudiantes en D4 University, en especial a aquéllos con Trastornos del Espectro
Autista y Trastorno por Déficit de Atencion e Hiperactividad (TDAH).

Metodologia: La metodologiade los Cursos de Capacitacion mediante modalidad hibrida; se
llevara a cabo a través de sesiones sincronicas (presenciales) y asincronicas, con la finalidad de crear
una conexién simultanea entre el Tutor y los Participantes; ademas de promover la reflexion y el
trabajo colaborativo a través de talleres practicos que se conjugan con presentaciones tedricas.
Ademas de la lectura personal de documentos y la realizacion de actividades individuales y/o

grupales.

Se hara énfasis en que lo trabajado en dichas sesiones sea comprensible, a las practicas

pedagdgicas y que responda a las necesidades propias de la practica docente.

Los participantes tendran acceso a la plataforma virtual de la Universidad, como a sus
instalaciones, donde se implementara el curso y donde encontraran los materiales tanto para su
estudio personal como los requeridos para el desarrollo de los trabajos. Previo ala ejecucion de cada

curso se habilitard un espacio virtual en Google Classroom donde los participantes podran tener
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acceso a las asignaturas para cada médulo de manera detallada, en tiempo y forma.

Sesiones sincronicas: Se ejecutan al inicio de cada unidad y tienen una duracion de 3 horas
cronoldgicas cada una. Introducen los contenidos esenciales de cada unidad mediante exposiciones
del Tutor/a y el desarrollo de actividades focalizadas en la adquisicién de los conocimientos, que

propician la interaccion entre los participantes.

Sesiones asincrénicas: En cada sesion sincrénica, se proponen periodos de trabajo de 2 horas
cronolégicas de duracién, que permiten a los asistentes la profundizacién de lo visto al inicio de cada
unidad a través de: lectura y estudio de documentos tedricos y Realizacién de tareas individuales y/o

grupales previamente establecidas.

- Sistema de evaluacion: Evaluacion formativa:
Asistencia: Minimo el 75% (registrada a través de acceso a plataforma)
Desarrollo de actividades: 75% de tareas realizadas y entregadas en los periodos establecidos.
Calificacion minima: 75% de logro. De acuerdo con los productos elaborados en cada curso,
previamente informados a los participantes con sus respectivas ribricas de evaluacion.
Encuesta final: Al final de la dltima unidad, los participantes deberan completar una Encuesta

de Satisfaccion para evaluar la calidad de la actividad de capacitacion realizada.

El equipo definid los siguientes aspectos:

- Perfil de ingreso:
D4 University se define como una Universidad Diferente, que esta orientada a la creatividad, a
la tecnologia, al emprendimiento y a romper esquemas establecidos, porlo que sus docentes
reflejan en su perfil estas mismas caracteristicas propias de la Institucion. Ademas, se requiere
de profesionales que tengan la capacidad de aprender a aprender por iniciativa propia, con las
habilidades necesarias para buscar, sintetizar y transmitir informacién relevante en el campo
de la inclusién y aplicarlos en su practica educativa; docentes que estén dispuestos a

permanecer en un proceso de mejora continua a lo largo de sus vidas.

Perfil de egreso:

Profesionales en el campo docente que sean capaces de promover el aprendizaje intelectual,
practico, social y emocional de los estudiantes, en un marco de emprendimiento y creatividad.
Que sean competentes para desarrollar metodologias flexibles y efectivas en grupos
heterogéneos; en ambientes que motiveny enriquezcan la experiencia de aprendizaje en sus

alumnos.

Docentes capacitadores: Maestros Invitados para cada Modulo. Profesionales con
experiencia en el area de las competencias propias de cada tema y su efectiva aplicacién en

el manejo de grupos.
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- Recursos: Material Didactico. Bibliografia Especializada. Articulos seleccionados.

Plataforma de Google para la Educacidn. Pizarron. Mesas. Sillas.

- Planeacion/programa:

1 sesion Introductoria

3 sesiones Sincrénicas (presenciales) por Médulo = 9 totales

3 sesiones Asincrénicas por Médulo = 9 totales

10 sesiones totales presenciales = 30 horas

- Horarios: Se destinaun dia a la semana, para las sesiones sincronicas o presenciales.

Sabados de 10:00 am a 1:00 pm.

- Lugar: Instalaciones de D4 University
Real San Agustin #222 Int F15

Col. Residencial San Agustin, San Pedro Garza Garcia, N.L. C.P.

66260 Dentro de Plaza Fiesta San Agustin.

Tel. (81) 83.63.22.67 y (81) 83.63.23.73 WhatsApp: 818.363.2373

sanpedro @d4reality.com

- Evaluacién del curriculo.

TIPOS DE EVALUACION

Interna Externa

Rubricas para determinar el trabajo de los
capacitadores.

Cuestionarios a maestros y alumnos.
Autoevaluacién de los docentes sobre la mejora de
su préactica educativa con respecto a los alumnos
con TDAH Yy TEA.

Cuestionarios o evaluaciones respecto ala opinion
de: profesores, familia y alumnado.

Index for inclusion.

Agencia externa que acredite los resultados
obtenidos después de realizar la capacitacion a
docentes con base en los cambios que se generen
en los salones de clases

Por ejemplo: Consejo para la Acreditacion de la
Educaciéon Superior, A.C. (COPAES) y Comités
Interinstitucionales para la Evaluacién de la
Educacion Superior (CIEES)

Observaciones

Certificaciones por parte de asesores
psicopedagdgicos.

Entrevistas a padres de familia

- Evaluacion interna para curso ensefianza inclusiva: Encuestas a coordinadores, supervisores

y estudiantes.

Cuestionario propuesto:
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Seleccione una opcién en cada pregunta
¢Demostré una comprension clara de los principios
de la ensefianza inclusiva?

e Excelente

e Bueno

e Regular
e Malo

e Pésimo

¢Mostré empatia hacia los estudiantes con
necesidades especiales y adapté su
ensefianza en consecuencia?

Excelente

Bueno

Regular

Malo

Pésimo

¢Fomento la colaboracién y el trabajo en equipo
entre los estudiantes?
e Excelente

e Bueno

e Regular
e Malo

e Pésimo

¢ Utilizé tecnologia y recursos adicionales
de manera efectiva para apoyar el
aprendizaje inclusivo?

e Excelente

e Bueno

e Regular
e Malo

e Pésimo

¢Evaluo el aprendizaje de los estudiantes de manera
justay precisa?
e Excelente

e Bueno

e Regular
e Malo

e Pésimo

¢ Utilizo estrategias efectivas para involucrar a todos los

estudiantes en el aula?
e Excelente

Bueno

Regular

Malo

Pésimo

¢,Cred un ambiente de aprendizaje seguro y
respetuoso para todos los estudiantes?
e Excelente
Bueno
Regular
Malo
Pésimo

¢ Proporcioné retroalimentacion constructiva y apoyo

individualizado a los estudiantes segln sus necesidades?

e Excelente

e Bueno
e Regular
¢ Malo

e Pésimo

¢Demostro flexibilidad y adaptabilidad en
su ensefianza para acomodar a los
estudiantes con necesidades especiales?

e Excelente

e Bueno
e Regular
¢ Malo

e Pésimo

¢Recomendaria a este maestro para ensefiar en un entorno

inclusivo?
e Excelente
e Bueno
e Regular
e Malo
e Pésimo

- Evaluaciéon externa del curso:

D4 University desea contratar una empresa para realizar una evaluacion externa de su

ensefianza inclusiva, va a considerar los siguientes puntos:

o Revisar la experiencia y la trayectoria de la empresa: Antes de contratar a una empresa,

es importante investigar su experiencia y trayectoria en la realizacién de evaluaciones

similares. ¢Han trabajado con otras instituciones educativas para evaluar la inclusion?

¢ Tienen una amplia experiencia en la evaluacion de la ensefianza en general?
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e Solicitar referencias y casos de éxito: La empresa deberia poder proporcionar referencias
de otras instituciones educativas con las que hayan trabajado, asi como casos de éxito en
los que hayan ayudado a mejorar la ensefianza inclusiva. Estas referencias y casos de
éxito pueden ayudar a evaluar la calidad del trabajo que realiza la empresa.

e Revisar los métodosy las herramientas deevaluacion: Es importante conocerlos métodos
y las herramientas que utilizara la empresa para llevar a cabo la evaluacion. ¢Son
adecuados para el contexto de D4 University? ¢Proporcionardn datos relevantes y
precisos? ¢ Estan actualizados y basados en las Ultimas investigaciones sobre ensefianza
inclusiva?

e Evaluar el equipo de trabajo: La empresa deberia tener un equipo de trabajo con
experiencia y conocimiento en el campo de la ensefianza inclusiva. Es importante conocer
el nivel de educacion y experiencia de los evaluadores, asi como su capacidad para
trabajar con los miembros de la comunidad universitaria de manera efectivay respetuosa.

e Establecerun plan de trabajo y un cronograma: Antes de comenzar la evaluacion, se debe
establecer un plan de trabajo y un cronograma para asegurar que se puedan cumplir los
objetivos de la evaluacién en un periodo de tiempo razonable. La empresa debe poder
proporcionar un plan de trabajo detallado y un cronograma de actividades.

e Evaluar los costos y los beneficios: Finalmente, es importante evaluar los costos y los
beneficios de contratar a una empresa para realizar la evaluacidon externa. ¢Es un costo
razonable en relacidn con los beneficios que se obtendran? ¢ La evaluacion proporcionara

informacién util y valiosa para mejorar la ensefianza inclusiva en D4 University?

Por suimportancia y atendiendo a necesidades de este tipo, el producto que se propone tiene

un valor como oferta educativa y puede ser promocionado para su venta a docentes en general.
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A continuacién, se presenta la descripcidn para venta del curso de ensefianza inclusiva para
universidades:“Oferta de capacitacion educativa”

¢Esté interesado en crear un ambiente de aprendizaje inclusivo en su universidad? ¢Desea
proporcionar una educacion de calidad para todos los estudiantes, independientemente de su origen,
género, raza, discapacidad u orientacion sexual? Si es asi, entonces nuestro curso de ensefianza
inclusiva en la universidad es la soluciéon perfecta para usted.

Este curso ha sido disefiado para ofrecer una visién completa de los principios y practicas de la
ensefianza inclusiva en el entorno universitario. Durante el curso, aprendera a identificar y abordar
las barreras que impiden la plena participacién de los estudiantes en el aprendizaje, y a desarrollar
estrategias practicas para crear un ambiente de aprendizaje inclusivo en su aula.

Nuestro equipo de instructores altamente capacitados y experimentados trabajara con usted para
proporcionarun ambiente de aprendizaje interactivo y enriquecedor, que incluira la discusiénde casos
practicos, ejercicios y simulaciones. Ademas, ofrecemos un amplio rango de recursos y herramientas
para que pueda implementar de manera efectiva la ensefianza inclusiva en su universidad.

No pierda esta oportunidad de crear un ambiente de aprendizaje inclusivo en su universidad y
proporcione a todos sus estudiantes la educacion de calidad que merecen. jRegistrese hoy mismo
para nuestro curso de ensefianza inclusiva en la universidad!

CONCLUSIONES

¢ Qué se logro, qué se aprendi6 y cual es el producto logrado con la realizacion del proyecto

de la asignatura?

Durante el desarrollo del proyecto fue posible dialogar entre pares acerca de las necesidades
educativas y formativas en el contexto de las politicas inclusivas, en el estudio de una problematica
situada en la realidad. El trabajo colaborativo fue eficiente, pues permitié aplicar herramientas de
investigacion y metodologias activas, el enfoque transdisciplinar y complejo, con el fin de tomar
decisiones orientadas a resolver problemas de la comunidad educativa y, presentar un producto que
puede valorarse y compartirse con directivos, educadores y miembros de la comunidad educativa en

general.

El estudio del problema y el trabajo en equipo permitid constatar que la preparacion de
maestros para la inclusién requiere que se destaque en su obligacién social y que en su plan educativo
contenga el conocimiento y la adquisicion de las competencias sociales, comprendidas como aquellas

gue instruye para la vida comun.

Igualmente, se requieren asignaturas como lo es el Disefio curricular que permite realizar la
planificacién y organizacion de un plan de estudios para el desarrollo de las actividades did4cticas, asi
como programas de formacion continua que privilegien el acompafiamiento a las practicas docentes en

contextos de vulnerabilidad social.

La preparacién docente para la inclusidn educativa no es facil, pero, en base a experiencias de
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los mismos se pueden sugerir algunas decisiones de politica educativa. La sociedad solicita a los
maestros ideas o propuestas inventivas y diferentes no sélo relacionadas con las funciones diarias en

las aulas sino también en relacién con las obligaciones de la escuela.

El producto logrado es un producto de valor social y formativo, que se puede aplicar en la
institucién educativa D4 University, a solicitud de sus directivos docentes, asi como a otras instituciones

en las cuales exista la necesidad.
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