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Editorial

ndigo Panama publica su segundo niimero, y es propicia la ocasion para esbozar la tematica de
Practica Profesional como opcidn al Trabajo de Graduacion y Practica Laboral Supervisada, de la
Facultad de Arquitectura y Disefio. Estas dos asignaturas difieren en el tiempo en que se
desarrollan, pero contienen los mismos objetivos y fines.

El 16 de julio de 2015 el Consejo General Universitario-CGU aprueba en reunion N° 3-15, el
Reglamento General del Trabajo de Graduacion como opcidn al Trabajo de Graduacidn, en este
documento se presentan los lineamientos bésicos que establecen y permiten a los estudiantes
escoger una de las cinco opciones para egresar con una licenciatura de la Universidad de Panama,
estas opciones son: 1) Tesis de Grado, 2) Examen de Grado, 3) Practica Profesional, 4) Dos
Seminarios, 5) Cursar minimo seis créditos de dos asignaturas de una especializacion o maestria

de su respectiva carrera.

La Practica Profesional como opcion al Trabajo de Graduacion, es una de estas alternativas
que tienen algunas carreras en su plan de estudio. Es un tema de gran interés que deben conocer,
manejar y evaluar los estudiantes proximos a graduarse.

El Articulo 63, del Reglamento General del Trabajo de Graduacion de la Universidad de
Panama, presenta y definen el concepto de practica profesional:

Se considera practica profesional, como opcidn al trabajo de graduacion, al conjunto de
tareas o actividades temporales que realiza el estudiante, en una entidad o empresa publica
o privada, ya sea nacional o extranjera que le permiten complementar y perfeccionar las
competencias propias del perfil de egreso de su carrera. (Universidad de Panama, 2015).

El Capitulo IV de éste reglamento presenta y enuncia diversos articulos y normas relacionados
con la Practica Profesional y su ejecucion como opcion al Trabajo de Graduacion, es una de las

cinco opciones que poseen los estudiantes de diferentes carreras que pueden escoger, dependiendo
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del plan de estudio cursado, ya que hay algunas carreras la excluyen en su plan. En la Facultad de
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Arquitectura y Disefio de la Universidad de Panama, las carreras que solamente permiten que los
estudiantes puedan escoger la Practica Profesional como opcion al Trabajo de Graduacion son las
licenciaturas en: Disefio Grafico, Arquitectura Interior, y Disefio Industrial de Productos, todas
con abreviatura PRA y nimero 4137. (Universidad de Panama, 2025).

En el Centro Regional Universitario de San Miguelito se preparan estudiantes en las Licenciaturas
en Diseno Gréfico, y Edificaciones, carreras de la Facultad de Arquitectura y Disefio (FAD),
atendiendo a los planes de estudio que se llevan a cabo en el campus central.

En los anos 2023 y 2024, la FAD modifica los planes de estudio de estas dos carreras que se dictan
en el CRUSAM, a partir de 2025, se establece formalmente cumplir nuevos planes. Limitando a
los estudiantes de la carrera de Licenciatura Disefio Grafico, dejandoles solo tres opciones: Trabajo
de Graduacion (Tesis), Practica Profesional y Examen de Grado; prescindiendo de la Quinta
Opcidn (cursar dos asignaturas de la maestria de tres créditos cada una, o seis en total), eliminando
también la opcion de cursar los dos Seminarios que establecia el plan de estudio anterior (2013).
Lo mismo ocurri6 en la carrera de Edificaciones, eliminando la Practica Profesional; permitiendo
solamente la opcion de Trabajo de Graduacion (EDIF 427 parte A y B). Esta nueva reglamentacion
obstaculiza a los estudiantes de edificacion, quienes en su 100% optaban por hacer la Practica
Profesional en empresas relacionadas con su formacion.

Siguiendo lo que establece el Reglamento General del Trabajo de Graduacion (2015), la Practica
Profesional en sus objetivos sefiala la vinculacion del estudiante con el sitio en el que iniciaran y
desarrollaran. Ahi deberan aplicar sus competencias y conocimientos tedricos y practicos acordes
con la realidad, proporcionando y dando soluciones con creatividad a los problemas que se le
presenten. Por otro lado, esto incluye introducir a los estudiantes al trabajo en equipo con el
personal que forma parte de la organizacion laboral. (Universidad de Panama, 2015).

El Articulo 68 de la Practica Profesional como opcién al Trabajo de Graduacion, establece que se
deben cumplirse 640 horas (8 horas diarias, en algunos casos incluyendo los dias sabados), 16

semanas o cuatro 4 meses, sin remuneracion alguna, donde el estudiante practicante podra iniciar
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en cualquier momento de su ultimo afio académico de la carrera. En esta préctica los estudiantes
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deben ser orientados, instruidos, supervisados y evaluados un 50% por un jefe inmediato.
(Universidad de Panama, 2025).

Sin embargo surge una premisa o interrogante, ;Cuantos de los graduandos pueden aspirar y
aprovechar esta opcioén en una empresa o departamento, ejecutando actividades relacionadas con
las carreras de Disefio Grafico, Arquitectura Interior y Disefio Industrial? Datos internos en la
Facultad de Arquitectura y Diseno del Centro Regional Universitario de San Miguelito-CRUSAM,
indican que solo un 25% de los estudiantes de Disefio Grafico hacen la Practica Profesional, el
75% solicitaban o esperaban la apertura de las dos materias de maestria, lo que llaman Quinta
Opcidn, o los dos seminarios. Ya que hay poca disponibilidad de tiempo, porque la mayoria, estan

obligados a trabajar para poder cubrir sus gastos personales o familiares.

En la misma linea, la Practica Laboral Supervisada representa una valiosa herramienta para el
alumno, ya que constituye la primera insercion en un ambito profesional, les permite enfrentar
problemaéticas dentro de un entorno laboral real. Este curso, que pertenece a todas las carreras de
la Facultad de Arquitectura y Disefio, se lleva a cabo durante 2 a 3 semanas y se da en los veranos,
en una empresa establecida por el profesor y la universidad. Ahi los estudiantes seran supervisados
en esa empresa o institucion. Se sabe que es una oportunidad de gran valor, ya que los alumnos
podran demostrar y aplicar sus conocimientos. Representa también un beneficio para las empresas
y organismos estatales, ya que buscan generalmente en este tipo de actividades, propuestas, ideas

y aportes innovadores dados por los practicantes para el mejoramiento de su actividad.

Los Planes de Estudio de la Facultad de Arquitectura y Disefio establecen que, en la Licenciatura

en Arquitectura se dicte Practica Supervisada 1: Inspeccion de Obras TEC 332 en el verano de

cuarto afio y Préctica Supervisada 2: Residencia de Obra TEC 432 en el verano de quinto afio. En

la Licenciatura en Disefio Gréfico la Practica Laboral Supervisada DGRF 3330 se dicta en el

verano del cuarto afio. En la Licenciatura en Arquitectura de Interiores la Practica Laboral
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Supervisada DAINT 3437 se da en el verano de cuarto afio. En la Licenciatura en Disefio de

Modas la Practica Supervisada I TEC 106 se ofrece en el verano de primer afio y la Practica

Supervisada II TEC 206 en el verano de segundo afo. La Licenciatura en Disefo de Interiores, la

Practica Laboral Supervisada DINT 3340 se dicta en el verano del cuarto afio atendiendo al plan

del ano 2013. En la Licenciatura en Modelado v Representaciéon Arquitectonica, la Practica

Supervisada se dicta en el verano de cuarto afio P 331. En la Licenciatura en Edificaciones el Plan

de Estudio establece que se dicte la Practica Supervisada 1: Inspeccion de Obras TEC 231 en el
verano de tercer afio y Practica Supervisada 2: Residencia de Obra TEC 331 en el verano de cuarto

afio. En la Licenciatura en Disefio Industrial de Productos segun el plan de 2014 establece que la

Practica Supervisada I DIND 2353 se dicte en el verano de segundo afio y Practica Supervisada II
DIND 3353 en el verano de tercer afio. (Universidad de Panama, 2025).

Es significativo que los conocimientos tedricos obtenidos en la carrera sean complementados con
la formacion practica del futuro profesional. Estas dos asignaturas le dan la oportunidad de
fortalecer su preparacion en el quehacer laboral, adquiriendo experiencias en el entorno de su
especialidad. Estas Practicas ofrecen una gran ventaja, ya que contribuyen a la formacion de
competencias, y adquisicion de experiencias en los estudiantes. Por otro lado, hay empresas que
requieren de personal en estas especialidades, y dependiendo del buen desempefio,
responsabilidad, conocimiento, creatividad, y otras cualidades de comunicacioén; permiten la
contratacion de estudiantes noveles, pero con competencias, por la necesidad, sea temporal o
permanente.

Como ejemplo, empresas como la Autoridad del Canal de Panama-ACP, Copa, Corporacion
Pacifico, la Academia Panamefia de Literatura Infantil y Juvenil-APLIJ, T Shirt Interamericana,
la Imprenta del Banco Nacional de Panamda. Editora Panamd América S.A. En la propia
Universidad de Panamé se le ha dado la oportunidad a estudiantes para que realicen la Practica
Laboral Supervisada y Practica Profesional en la Secretaria Académica, la Imprenta Universitaria,
en la Direccion de Comunicaciones de la Vicerrectoria de Investigacion y Postgrado, en el Cine

Universitario, en el Semanario la Universidad, en la Defensoria de los Derechos de los
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Universitarios, en la Oficina de Publicaciones Académicas y Cientificas-OPAC, entre otros lugares

donde se le ha brindado a los estudiantes cumplir con estas dos asignaturas.

Practicar es un gran apoyo para los estudiantes y para la empresa donde practican, pero ;Por qué
algunas rechazan la Practica Profesional? Algunos supervisores o encargados de departamentos
han manifestado que, a parte de sus funciones en la empresa, deben invertir tiempo y trabajo
adicional en adiestrar a este nuevo personal. Razon por lo que muchos rechazan insertar
estudiantes practicantes en su entorno laboral, su negacion se basa en que esta responsabilidad
incluye guiar lo mejor que pueden, inculcarles los objetivos, mision y vision de la empresa,
facilitando un espacio comodo y seguro, brindandoles recursos técnicos y tecnologicos, inclusive
brindandole equipo acorde con el trabajo que realizardn, y que a veces no cuentan con suficiente
equipo. Que deben dedicarles tiempo para resolver sus dudas e interrogantes, orientarlos con
responsabilidad. Consideran invertir tiempo en preparar y formar a estos practicantes cada cuatro
meses, es un esfuerzo que en algunos casos no es productivo para su empresa, ya que los
practicantes se llevan toda la informacion y conocimiento. Por otro lado, algunas de estas empresas

son muy celosas en dejar ingresar a extrafios a su entorno empresarial.

Un lado positivo de la practica, es que en algunos casos los jefes o administradores que, si reciben,
aceptan y ven con buenos ojos la inclusiéon de estudiantes en sus empresas o instituciones,
aprovechan y reconocen que este personal joven es gratuito, y los ayuda con mano de obra fresca,
disponible y actualizada. Y con su orientacion, paciencia y seguimiento les permiten cumplir y en
algunos casos hasta de ser incluidos formalmente en su engranaje institucional o empresarial. Que
gratificante es saber que estos estudiantes, algunos sin o con muy poca experiencia laboral, son
aceptados y quedan trabajando con un buen salario. Y que poco a poco tras adquirir experiencia,
se convierten en profesionales formados y egresados en la mas alta casa de estudios: la Universidad

de Panama.
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