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Resumen

Estudios a nivel internacional han demostrado que en las instituciones educativas prima un modelo de
evaluacion de los aprendizajes tradicional-cognoscitivista (Huerta, 2018; Ramis et al., 2019), por lo que es
necesario proponer nuevos modelos evaluativos. El objetivo principal de esta investigacion es el disefio un
modelo de evaluacién de los aprendizajes basado en evidencias, buscando articular la planificacién, la
gjecucidén y la evaluacion, a fin de lograr la coherencia entre lo planificado, lo evaluado y lo aprendido
(Huerta, 2018). El estudio se dividi6 en dos fases: una de disefio y la otra de validacion del modelo, el cual
contempla 4 competencias, 3 dimensiones y 10 indicadores, sustentados teéricamente desde una revisién
bibliogréafica y por un cuestionario aplicado a especialistas. El modelo de evaluacién de los aprendizajes
basado en evidencias llamado MEABE, esta dirigido a la educacién universitaria, sin embargo, puede ser
aplicado en otros escenarios educativos.

Palabras clave: Evaluacion del estudiante, evaluacion formativa, evaluacion sumativa, técnicas de evaluacion,
planificacién educativa.

Abstract

Studies carried out internationally have shown that a traditional cognitive learning evaluation model
prevails in educational institutions (Huerta, 2018; Ramis et al., 2019), so it is necessary to develop
evaluation techniques and instruments attached to a reality educational in constant transformation. The main
objective of this research is to design an evidence-based learning evaluation model, seeking to articulate
planning, execution, and evaluation, in order to achieve coherence between what is planned, what is
evaluated and what is learned (Huerta, 2018). The study was divided into two phases: one for design and
the other for validation of the model, which includes 4 competencies, 3 dimensions and 10 indicators,
theoretically supported by a bibliographic review and by a questionnaire applied to specialists.The
evidence-based learning evaluation model called MEABE is aimed at university education, however, it can
be applied in other educational settings.
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Introduccion

Existe una real preocupacion, para buscar modelos que relacionen la planificacion didactica,
basada en niveles de competencia con los contenidos e indicadores de logro (lbarra-Séiz y
Rodriguez-Gomez, 2019). Pero, ahi no queda todo, sino que se deben articular todo lo mencionado
con los instrumentos, las evidencias del saber, hacer, ser y de producto (Salazar, 2018), por lo que
se debe integrar todos los componentes didacticos, para su ejecucién permitiendo mostrar la
secuencia didactica de una evaluacion auténtica, basada en evidencias observables y medibles
(Ramis et al., 2019).

Respecto a este Ultimo reto, se han planteado ciertas experiencias que han apostado por el uso de
nuevos modelos (evaluacién basada en competencias, en el desempefio o una evaluacion
alternativa), pero cuesta encontrar experiencias que sistematicen e institucionalicen dicho empleo
(Cano, 2019). Por lo que existe la necesidad de sistematizar experiencias cuyo interés radique en
que: (a) han sido planificadas institucionalmente, en el marco de un proyecto curricular
institucional, un trabajo en equipos docentes y un sistema de evaluacion compartido y (b) han
mostrado mejoras en los aprendizajes de los estudiantes y/o en otro tipo de resultados como
consecuencia de la adopcién de un modelo de evaluacion de los aprendizajes (lbarra-Saiz y
Rodriguez-Gomez, 2019).

Aunado a lo anterior, en los ultimos seis (6) afios han ocurrido eventos que han puesto a prueba a
los sistemas educativos mundiales como lo ha sido la pandemia por COVID-19, que han provocado
la transformacion urgente e imprevista de no solo las formas de ensefiar, sino también de evaluar.
(Fardoun, et al., 2020).

En el contexto educativo actual, especialmente en el nivel universitario, existe una evidente
necesidad de crear nuevos modelos de evaluacion de los aprendizajes. (Barrientos et al., 2020;
Rodriguez y Salinas, 2020). Esta necesidad se ha vuelto cada vez méas imperativa, ya que,

tradicionalmente, los sistemas de evaluacion en la educacion superior han estado centrados en
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métodos cuantitativos, como examenes escritos, pruebas orales, test estandarizados, que a menudo
se enfocan en medir la retencion de conocimientos a corto plazo mas que en la comprension
profunda o en las habilidades procedimentales. (Schwartzman et al., 2021). Este enfoque, que
puede ser considerado como tradicional ha sido criticado por no reflejar de forma adecuada la
gama completa de habilidades y competencias que los estudiantes deben adquirir, en su ciclo de

formacion, para tener éxito en el mundo moderno (Luna de la Luz y Gonzéalez-Flores, 2020).

Bennasar-Garcia y Estrada, (2021) afirman que esto ha hecho evidente la necesidad urgente de
desarrollar nuevos modelos de evaluacion, derivados, también, de la consideracion de factores
como, la evolucion de las demandas del mercado laboral, que ahora enfatizan en habilidades como
el pensamiento critico, la resolucién de problemas, la iniciativa y la proactividad, sefialando que
éstas son dificiles de afianzar, promocionar o desarrollar mediante pruebas tradicionales. Ademas,
segun Vargas et al., (2022) el auge de la tecnologia y la educacion digital ha cambiado la forma
en que los estudiantes interacttan con el contenido y adquieren conocimientos, lo que requiere un
replanteamiento de como se evalUan estas nuevas formas de alcanzar el aprendizaje y los objetivos

educativos.

Los nuevos modelos de evaluacion deberian, por lo tanto, ser mas holisticos e integradores,
basados en la evaluacién formativa, enfoque, que proporciona retroalimentacion continua sobre el
proceso de aprendizaje, y no sélo la evaluacion sumativa, que juzga el aprendizaje al final de un
periodo, lo que implicaria un enfoque mas personalizado, reconociendo y valorando la diversidad

en los estilos de aprendizaje de los estudiantes (lbarra et al., 2020).

De igual forma, la implementacion de la evaluacion basada en competencias puede ser un cambio
significativo, ya que, en lugar de centrarse unicamente en el conocimiento tedrico, este enfoque
evalla la capacidad de los estudiantes para aplicar sus conocimientos en situaciones practicas,
simulaciones y proyectos de la vida real, lo que es crucial para su futuro profesional (Ibarra-Saiz,

y Rodriguez-Gomez, 2020).

Otra consideracion importante, de acuerdo con Rodriguez et al., (2018), es el uso de la tecnologia

en los procesos de evaluacion, haciendo evidente que las herramientas digitales y las plataformas
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en linea pueden facilitar la utilizacion de métodos de evaluacion mas interactivos y adaptados a
las necesidades estudiantiles y adicional a esto, permitiendo a los educadores rastrear el progreso

del estudiante de manera mas eficiente y detallada.

Para concluir, es necesario sefialar que la creacion de nuevos modelos de evaluacion de los aprendizajes en
la universidad resulta esencial para alinear la educacion con las demandas actuales y futuras de la sociedad,
haciendo patente necesidad de adoptar un enfoque mas integral y flexible, que valorice una gama mas
amplia de habilidades y competencias, no se puede pasar por alto que las instituciones de educacién superior
pueden preparar mejor a los estudiantes para los desafios y oportunidades del siglo XXI.

Materiales y Métodos

Esta investigacion comprendié dos grandes fases: la fase de disefio del modelo y la fase de validacién. El
modelo investigativo que se empled estuvo basado en técnicas propias del paradigma cualitativo, ya que en
la primera fase se empled la técnica de andlisis de contenido y en la fase de validacion se empled la técnica
DELPHI basada en el juicio de expertos (ver Tabla 1).

Tabla 1

Fases, técnicas e instrumentos de la investigacion.

Fases Técnicas Instrumentos
Disefio Analisis de contenido Matriz para el analisis de contenido
Validacion DELPHI (juicio de expertos) Matriz de observacion

Para el andlisis de contenido se emplearon los criterios recomendados por Nicolini, (2015) y por Bueno
(2021), que son los méas apropiados para el analisis documental, y entre ellos estan: autor del documento,

afio de la publicacion, tipo de modelo de evaluacién que propone, instrumento de evaluacion que se utiliza.

Tomando en consideracion esto, el equipo de investigadores realizé una exhaustiva revision de la literatura
cientifica y de la normativa nacional e internacional para una comprension mas amplia de la evaluacion de
los aprendizajes, asi como de sus principios, dimensiones, indicadores, modelos e instrumentos. Esta tarea
se desarrollé adaptando la propuesta Figueroa, (2021) que se detalla en la Figura 1. Como bases de datos
fueron utilizadas las siguientes: Redalyc, Latindex, Scielo. El idioma de blsqueda fue el castellano y como
palabras claves “principios”; “dimensiones”; “evaluacion”; “indicadores™; “aprendizajes”. De los 20
trabajos encontrados, 18 fueron analizados y fueron publicados en la ultima década (Excepto 1, que por la

pertinencia del contenido fue considerado). Para facilitar el analisis de datos se elaboraron dos (2) matrices
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en la que se recogian las principales aportaciones tedricas de cada trabajo, las dimensiones identificadas y
posibles indicadores propuestos en aquellos trabajos que contenian algunos.

Figura 1
Metodologia para la revision sistematica de la literatura. Adaptacion de la propuesta de Figueroa (2021).

Bases de datos y _ Resultados 20
palabras claves documentos

ieleccwntde incll?;iléﬁr/:);c?fsién Resultados 18
ocumentos documentos
de documentos

” Matriz 1: 9
dE?traccmplld.e Elaboracion de las - documentos
atos y analisis —_— - Matriz 2: 9

documentos

Resultados

Los resultados que a continuacion se presentan corresponden a la fase de disefio y se detallan a
través de 2 rubricas construidas tomando en consideracion los criterios propuestos por Nicolini

(2015) y por Bueno (2021), para el andlisis de contendido de documentos (Ver Tabla 2).

Tabla 2
Criterios empleados para el andlisis de contenido.
Apellido del autor Anq de .I? Modelo de evaluacion Instrumento
publicacion
Hernandez et al., 2020 Dimensiones e indicadores
Garcia-Pefialbo et al., 2020 On-line Utilizacion de la tecnologia
Navaridas-Nalda et al., 2020 Por competencias Variedad de instrumentos
Rodriguez y Salinas 2020 Basada en criterios Utilizacion de la tecnologia
Berlanga y Juérez- 2020 Socio-formativo Diversos y variados instrumentos
Hernéndez.
Huaman et al., 2021 Por competencias Rubrica
Rodriguez et al., 2021 Basada en criterios Utilizacion de la tecnologia
Espinoza et al., 2021 Por competencias
Garcia y Garcia 2022 Por competencias

Como se puede observar en la Tabla 2, el principal enfoque que recomiendan los autores
consultados es la evaluacion por competencias por lo que el modelo de evaluacion de los
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aprendizajes basado en evidencias (MEABE, de aqui en lo sucesivo), estara fundamentado en este

tipo de evaluacion.

Autores como Berlanga y Juarez-Hernandez, (2020); Navaridas-Nalda et al., (2020) proponen que un
modelo de evaluacion debe considerar una variedad de métodos, técnicas e instrumentos de
evaluacion de los aprendizajes, lo que, sin duda, facilitaria la obtencion de una vision mas completa
del aprendizaje de los estudiantes, abarcando diferentes habilidades y estilos de aprendizaje.

Otro resultado de la rabrica 1 es la nueva orientacion que le dan autores como Rodriguez y Salinas,
(2020); Garcia-Pefialbo, et al., (2020) sobre un enfoque basado en una evaluacion continua y
formativa para apoyar el aprendizaje, identificando areas de mejora y de fortaleza durante el

proceso de aprendizaje, permitiendo ajustes oportunos en la ensefianza.

Otras de las cuestiones que se quiso indagar, para la construccion del modelo era sobre los
principios, indicadores y dimensiones en los que se iba a sustentar el MEABE Yy para hacer conocer
esto se hizo una busqueda a través de Internet (Google Académico), utilizando criterios como:
palabras claves y afio de la publicacion (Ver Tabla 3).

Tabla 3
Principios, indicadores y dimensiones del MEABE.
Apellido del Afio de la Principios Dimensiones Indicadores
autor publicacién
Casanova 2009 Interdependencia, De desempefio
relaciones
psicosociales
Berlanga y Juarez- 2020 Adaptabilidad, Curricular y De desempefio
Hernandez. retroalimentacion, pedagogica;
asertividad Organizacional;
Técnico-
metodolégica
Hernandez et al., 2020 Funcionalidad, Etica, contenido,
temporalidad, metodoldgica-
participacion, utilidad instrumental
Ibarra-Saiz et al., 2020 Retroalimentacién,
sostenibilidad e
intencionalidad.
Bonnefoy 2021 Formativo, flexibilidad y
adaptabilidad
Espinoza et al., 2021 Integral, globalidad,
holistico y de
intencionalidad.
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Apellido del Afio de la Principios Dimensiones Indicadores
autor publicacion
Muriel-Mufioz 2021 Eticos, globalidad
Vargas-Sandoval 2021 Contextual, clima Relacionados con el
escolar, género y su inclusion
pedagdgica, en la practica
gestion. evaluativa
Copado 2022 Retroalimentacion, de la
intencionalidad

Como se puede observar en la rubrica 2, uno de los principios en que se debe fundamentar cada
modelo de evaluacién que se proponga es el de la retroalimentacion que debe estar orientado a

promover el aprendizaje y la mejora, enfocado en el desempefio.

Otro de los resultados parece indicar en el principio de equidad en la evaluacion, ya que resulta
fundamental que la evaluacion sea justa y equitativa para todos los estudiantes. Esto, implicaria,
entre otros aspectos, no solo considerar las diferentes necesidades, antecedentes y capacidades de
los estudiantes en el disefio y la aplicacion de evaluaciones, sino también, se deben considerar

dimensiones e indicadores.

Los resultados parecen indicar que las principales dimensiones en que se debe sustentar un modelo
de evaluacion basada en evidencias son: la curricular y pedagogica; la organizacional; la técnico-
metodoldgica, sustentadas en los principios de autenticidad y aplicabilidad, por lo que es necesario
sefialar que las evaluaciones deben ser auténticas, es decir, reflejar habilidades y conocimientos

aplicables en contextos reales.

Estos hallazgos demuestran que todo modelo de evaluacion basado en evidencias debe considerar
principios, dimensiones e indicadores en la evaluacion de los aprendizajes y adherirse a éstos, se
obtiene informacion valiosa sobre la efectividad del proceso educativo y se ofrecen oportunidades

para el desarrollo y la mejora continua tanto de estudiantes como de los docentes.

Ademas, hay que sefialar que el anélisis bibliografico que se realizo posibilito la identificacion de
aspectos medulares que los que los autores consultados habian identificado como esenciales para

la evaluacion de los aprendizajes basada en evidencias (modelo, principios, instrumento) y que
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sirvieron de base para establecer las competencias (propositiva, comunicativa, argumentativa e

interpretativa), las dimensiones y los indicadores claves.
Discusion

Los resultados de la fase de validacion parecen indicar que un modelo de evaluacion de los
aprendizajes basados en evidencia debe estar compuesto por competencias (Tobdn, 2013;
Manassero-Mas y Vasquez, 2020; Rodriguez et al., 2021; Hincapié y Clemenza, 2022), principios
(Bonnefoy, 2021; Rodriguez et al., 2021; Copado, 2022; Ibarra-Séaiz et al., 2020), dimensiones
(Jiménez y Alfaro, 2020; Hernandez, 2020; Mufioz-Moreno y Lluch, 2021; Macazana et al., 2022),
indicadores (Hernandez, 2020; Macazana et al., 2022), instrumentos (Arévalo et al., 2020;
Huaman et al., 2021) lo que sugiere una clara tendencia hacia un enfoque de evaluacion
permanente del estudiante, consistente “no solo medir sus habilidades, sino de la busqueda
continua del mejoramiento de sus potencialidades, fortaleciendo sus necesidades basandonos en
el mérito y alentarlos a la reflexion de sus propdsitos para el logro de objetivos personales ” (de
Peralta y Marin, 2020, p. 1).

Los hallazgos encontrados en la fase de disefio del MAEBE, parecen confirmar lo concluido por
Schwartzman et al., (2021), quien reafirma el importante rol que asumen los docentes durante el

desarrollo de las actividades de evaluacion y que esta vision:

[...] es escasamente abordada por la literatura sobre evaluacién, a excepcion de
los estudios que adoptan miradas criticas sobre el uso (y abuso) del poder en la
toma de examenes o sobre como hacer devoluciones. Comprender la evaluacion
como parte del proceso didactico supone pensar entonces como interviene el
docente para sostener (y comprobar) los procesos de aprendizaje de sus

estudiantes (p. 77).

La evidencia propuesta en la fase de disefio del modelo indica que, en general, la evaluacion de
los aprendizajes basados en evidencia se debe realizar en todos los “momentos del proceso de

enseflanza-aprendizaje, al inicio, durante y al final, con el propdsito de diagnosticar el nivel de
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partida de los educandos, detectar las falencias, los avances académicos de los estudiantes y

conocer el rendimiento académico alcanzado ” (Espinoza, 2022, p. 126).

Como se esperaba, los resultados confirman que existe una real preocupacion por identificar
factores que le ayudan al docente a mejorar las estrategias, recursos y metodologias que ha puesto
en préctica dentro de la ensefianza de los contenidos establecidos en su planificacion didactica
(Matus, 2022). Ademaés, que es importante que los docentes tomen en cuenta evaluar a sus
estudiantes después de cada sesion de clase; esto ayudara al docente autorreflexionar sobre su
quehacer profesional (Hincapié y Clemenza, 2022). Ademas, la evaluacion no solo va de forma
unidireccional desde el encargado de la gestion pedagdgica (docente), sino que, es esencial
realizarla por otros agentes evaluadores (Melgarejo y Rivas, 2021).

Modelo de Evaluacion de los Aprendizajes Basado en Evidencias (MEABE)

El MEABE presenta una serie de acciones planeadas estratégicamente para la mejora de la practica
evaluativa del docente universitario mediante aportaciones significativas en el &mbito de la
evaluacion de los aprendizajes, partiendo del reconocimiento de las capacidades, aptitudes,
intereses y estilos de aprendizaje de los estudiantes, considerando el entorno institucional, del aula

y el extracurricular.

Los aportes del modelo en el enriquecimiento del entorno institucional se visualizan a través de su
aplicacion en la planificacion de los programas académicos que se llevan a cabo en la Universidad.
Ademas, que pone a la disposicion de los docentes universitarios, elementos innovadores
relacionados con la evaluacién de competencias, pero de una forma creativa, innovadora y
novedosa, con la intencién de coadyuvar en la mejora de la accion docente, lo que redundara en el

mejoramiento de la calidad de la ensefianza universitaria.

La diversificacion y el dinamismo que le imprimira la utilizacion del MEABE, a la préactica
evaluativa de los docentes universitarios, propiciara el desarrollo de habilidades cognitivas,
psicomotrices y socioafectivas de los estudiantes a través de una evaluacion basada en evidencias,

por lo que se considera necesario que tanto estudiantes como docentes se apropien de una nueva
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concepcion de la evaluacion de los aprendizajes, utilizando para ello, nuevas técnicas y

procedimientos evaluativos.

Como ya se ha sefialado anteriormente, el MEABE, representa una alternativa a la evaluacion
tradicional (que ya no debe tener cabida dentro de los programas curriculares universitarios), por
lo que también puede ser utilizado como referente para el disefio de los programas de formacion

continua y de seminarios de actualizacion que brindan las universidades.

Principios en que esta fundamentado el MEABE.

La evaluacion por competencias es un proceso mediante el cual el docente trabaja con un
estudiante para coleccionar evidencias de competencia, utilizando los estandares que definen

precisamente esas evidencias (Luna de la Luz y Gonzélez-Flores, 2020).

La evaluacion por competencias no es un proceso de determinar si alguien aprueba o no el curso,
es mas que pasar un examen. Durante un semestre un estudiante puede ser requerido de tomar una
serie de tareas tales como proyectos, evaluaciones escritas, laboratorios o investigaciones y es la
suma de todos estos elementos que determinan si el estudiante es competente 0 no y que se

convierten en las evidencias para dictaminar esto ultimo.

Tomando en consideracion lo anterior, se han plantado los siguientes principios que se han

convertido en el eje articulador del MAEBE.

Principios de globalidad:

e Fomento de las competencias educativas: una evaluacion formativa que facilite la
evaluacion y latoma de decisiones de mejora en relacion con los cuatro pilares del quehacer
académico: saber ser, saber convivir, el saber-saber, saber hacer.

e Enfasis en el tipo de evidencias de aprendizaje: las evidencias deben proveer informacion
clara y contextual tanto de naturaleza cuantitativa como cualitativa que sirvan de apoyo
para la resolucion de problemas de la vida real.

e Un compromiso hacia el aprendizaje significativo: las evidencias deben proporcionar

informacion veridica de lo que en realidad est4 aprendiendo el estudiante.
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Principios de proceso:

Utilizacion de métodos mixtos de recogida de informacion: disefio de dimensiones,
indicadores y preguntas que recojan informacion cualitativa y cuantitativa acerca del
proceso de ensefianza y aprendizaje.

Focalizacion de todos los hitos que caracterizan un modelo de evaluacién basado en
evidencias: analizar los inputs, los objetivos, los contenidos, los procesos, los outpus, los
resultados de las acciones educativas implementadas por el docente y para que el estudiante
demuestre su aprendizaje.

Implicacion de los distintos actores evaluativos: participacion de todos los actores (auto,

coe y heteroevaluacion) en el proceso de evaluacion de los aprendizajes.

Principios de la intencionalidad:

Fomentar el desarrollo cognitivo, social, afectivo y procedimental de los estudiantes a
través de resultados de aprendizaje (evidencias de producto y de desempefio).

Ensefiar y aprender para la comprension, brindando una aproximacion constructivista hacia
la evaluacion.

Otorgar una gran importancia a el uso activo, a la transferencia y a la retencion de lo
aprendido a través de la evaluacion como retroalimentacion del proceso de ensefianza y

aprendizaje.

Principios de flexibilidad y adaptabilidad:

Ajuste a diferentes situaciones y experiencias de ensefianza y aprendizaje y que pueden ser
evaluadas.
Posibilidad de modificar o alternar: procedimientos, con las técnicas y con los

instrumentos.
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Dimensiones e indicadores del MAEBE.
Una vez acuiiada la definicion de Modelo de Evaluacion de los Aprendizajes Basado en

Evidencias, se trabajé en la determinacién de sus dimensiones: D1. Curricular y pedagogica; D2.

Organizacional; D3 Técnico-metodoldgica.

Tabla 4

Dimensiones e indicadores del MEABE desarrollado.

Dimensiones

Indicadores

D1: Curricular y pedagogica

Redaccion de objetivos que detallen la situacion y los criterios a evaluar.

Tareas evaluativas de acuerdo con los componentes de la evaluacion:
cognitivo, procedimental y afectivo.

Decidir sobre los procedimientos de evaluacién, segun su finalidad,
momento, agente.

D2: Organizacional

Panificar las actividades de evaluacion

Competencias por evaluar (Comunicativa, interpretativa, argumentativa,
propositiva)

Elaborar plantillas y fichas de evaluacién de acuerdo con la competencia a
evaluar

D3: Técnico-metodoldgica

Cantidad de evidencias

Tipo de evidencias

Criterios

Instrumentos

Indicador: Competencia a evaluar.

El MAEBE ha sido concebido como un modelo de evaluacién fundamentado en la evaluacién de

competencias, pero de una forma creativa, innovadora y novedosa, para ello, se han considerado

cuatro de las principales competencias educativas (Tobon, 2013); (Tabla 5).
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Tabla 5
Competencia, definicidn, indicadores, técnica, instrumento, evidencia y tipo de evidencia, segin el MEABE.
Competencia Definicion Indicadores Técnica Instrumento Evidencias Tipo de
evidencia
Capacidad de respetar | Debate Lista de cotejo Ensayos escritos. Desempefio
criterios, aunque no los
comparta.
Capacidad de empatia y | Observacion Lista de cotejo Informes orales o escrito | Desempefio
tolerancia.
) Capacidad para expresarse de | Ensayo Rdbrica Informe escrito Desempefio

Capacidad que manera escrita.

tiene el - - - -

estudiante como Capacidad para expresarse | Foro Lista de cotejo Resolucién de Desempefio

hablante o como | verbalmente de manera clara. preguntas

Comunicativa escritor para - " o . =

comunicarse de Capacidad para transmitir | Debate Rubrica Informe escrito Desempefio

manera eficaz informacion, ideas y
sentimientos.
Capacidad para escuchar. Observacion Lista de cotejo Resolucién de Desempefio

situaciones

Manifiesta  satisfaccion e | Ensayo Rdbrica Ensayos escritos Producto
interés en los temas tratados.
Escribe de forma clara, | Ensayo Rdbrica Ensayos escritos Producto
legible y l6gica.
Capacidad de  mantener | Actividades Anecdotario Informe escrito Desempefio
buenas relaciones | extracurriculares

interpersonales.
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Competencia Definicion Indicadores Técnica Instrumento Evidencias Tipo de
evidencia
Capacidad interpretativa. Estudio de casos Rdbrica Informe escrito Producto
Identifica con claridad en qué | Estudio de casos Rdbrica Informe escrito Desempefio
consiste su campo de accién.
Capacidad para plantear | Debate Lista de cotejo Informe escrito Desempefio
alternativas de  solucién
variadas, ante diferentes
problemas.
Capacidad
Interpretativa orientada a Disposicién para trabajar en | Grupos de | Lista de cotejo | Informe escrito Producto
encontrarle funcién del logro de los | discusion
sentido del texto, | gpjetivos educativos.
de una
proposicion, de
un problema, de | Comprende  las  bases | Investigaciones Rubrica Portafolio Desempefio
un mapa, de un epistemoldgicas de su | sobre problemas de
esquema, especialidad su especialidad
argumentando en
favor en contra
de una teoria. Pensamiento auténomo Ensayo Rdbrica Informe escrito Producto
Pensamiento critico Ensayo Rubrica Informe escrito Producto
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Técnica

Instrumento

p. 38-64

Evidencias

Tipo
evidencia

de

Identifica si el problema
pudiese resolverse con
enfoques de otras disciplinas
académicas.

Resolucidn de casos

Rubrica

Informe oral

Desempefio

Construye aprendizajes
significativos

Resumen critico

Rubrica

Informe escrito

Producto

Demuestra cierta tolerancia al
error como modo de
aprender.

Autoevaluacién

Lista de cotejo

Informe escrito

Desempefio

Valora la forma en que las
actividades se relacionan con
las metas futuras.

Exposicion

Examenes
orales

Informe oral

Desempefio

Busca equilibrio entre
motivacion intrinseca y
extrinseca.

Coevaluacion

Lista de cotejo

Informe escrito

Desempefio

Promueve que se le asignen
diversas actividades que
deben estar relacionadas con
sus vidas y experiencias.

Resolucidn de casos

Rubrica

Informe escrito

Desempefio

Evalla sus propias
actuaciones.

Autoevaluacién

Lista de cotejo

Informe escrito

Desempefio

Realiza constantemente
gjercicios de valoracion de su
aprendizaje para identificar
aspectos que debe mejorar.

Autoevaluacién

Lista de cotejo

Informe escrito

Desempefio
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Evidencias

Tipo
evidencia

de

Contrasta sus avances contra
estandares de actuacion
establecidos

Resolucion de
ejercicios y
problemas

Examenes
escritos

Informe escrito

Producto

Valora los aspectos positivos
y destacados de su
aprendizaje.

Portafolio

Lista de cotejo

Informe escrito

Desempefio

Valora si el contenido del
trabajo realizado es
pertinente, y si el nivel de
colaboracidn facilité el logro
de los objetivos.

Resolucion de
problemas

Examenes
escritos

Informe escrito

Producto

Participa en la evaluacién
que le realiza el docente.

Heteroevaluacion

Lista de cotejo

Informe escrito

Producto

Participa activamente en su
formacion profesional,
perfeccionando los
conocimientos, habilidades y
en la adquisicion de habitos y
modos de actuacién,
fortaleciendo los valores.

Portafolio

Rubrica

Informe escrito

Producto

Argumentativa

Tiene como fin
dar razén de una
afirmacion,
articular
conceptos y
teorias, sustentar
conclusiones
propuestas.

Maneja conceptualizaciones
de la asignatura o tema que se
desarrollara.

Lluvia de ideas

Examenes
orales

Informe oral

Desempefio

Responde a preguntas que
realiza el docente sobre los
temas a tratar.

Lluvia de ideas

Examenes
orales

Informe oral

Desempefio
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Competencia Definicion Indicadores Técnica Instrumento Evidencias Tipo de
evidencia
Responsabilidad Presentaciones Lista de cotejo Informe oral Desempefio
orales
Respeto a las ideas de los | Resolucién de casos | Rubrica Ensayos escritos Producto
demés.
Integracion Resolucién de | Hoja de cotejo Informe oral Desempefio
problemas
Capacidad de liderazgo Proyectos Rdbrica Informe escrito Desempefio
Actitud positiva Resolucién de | Lista de cotejo Informe escrito Producto
problemas
Conocimientos Proyectos Rubrica Informe escrito Desempefio
especializados y actualizados
sobre las funciones o tareas
desempefiadas.
Manejo de sistemas | Mapas conceptuales | Rdbrica Informe escrito Producto
informéticos actuales.
Identifica areas de mejora. Portafolio Lista de cotejo Informe escrito Desempefio
Realiza una  evaluacion | Coevaluacion Rdbrica Informe escrito Producto
conjunta de una actividad o
trabajo realizado entre varios.
Obtiene, selecciona y | Investigacién Mapa Informe escrito Producto
organiza eficientemente la | documental conceptual
informacion.
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Competencia Definicion Indicadores Técnica Instrumento Evidencias Tipo de
evidencia
Vincula el estudio con el | Proyectos Rdbrica Informe escrito Desempefio
trabajo y la teoria con la
préctica.
Dominio de inglés técnico. Exposicion/ Lista de cotejo | Informe escrito Desempefio
presentacion
Planifica sus metas. Entrevista Lista de cotejo Informe escrito Desempefio
Propositiva Domina los contenidos de la | Técnicas de | Cuestionario Prueba de 1apiz y papel | Producto
especialidad. interrogatorio
Capacidad  para | Tiene  solidez  en el | Portafolio Lista de cotejo | Informe  escrito  de | Desempefio
proponer conocimiento cientifico. electronico avance
hipotesis,
solucionar Actitud de entregar a tiempo | Técnica de | Rubrica Informe escrito Desempefio
problemas, los resultados de su trabajo. desempefio
construccion  de
alternativas a — — - - - —
conflictos Iniciativa por mantenerse al | Técnica de | Lista de cotejo | Informe escrito  de | Desempefio
sociales, dia en las innovaciones de su | entrevista avance
econémiCOS, eSpECiaIidad.
politicos Y | confi | demés | Trabai Lista d - Inf de d - D -
naturales onfianza en los demas | Trabajo en grupos ista de cotejo nforme de desempefio esempefio
miembros del grupo.
Compromiso con su carrera. Investigaciones Portafolio Informe escrito Producto
sobre problemas de
su especialidad
Cordialidad en sus relaciones | Resolucion de | Lista de cotejo Informe escrito Producto
problemas
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Evidencias

Tipo
evidencia

de

Considera  importante el
realizar bien las actividades.

Diario de campo

Rubrica

Informe escrito

Desempefio

Regula su aprendizaje hacia el
logro de competencias Utiles
para su desarrollo social y
profesional.

Portafolio

Lista de cotejo

Informe escrito

Desempefio

Demuestra  creatividad vy
pensamiento imaginativo.

Portafolio

Lista de cotejo

Informe escrito

Desempefio

Demuestra entusiasmo por el
aprendizaje.

Debate

Rubrica

Informe escrito

Desempefio

Construye y perfecciona los
conocimientos a partir de la
comunicacion, la interaccion
y el intercambio entre
docente-estudiante,
estudiante-estudiante y
estudiante-grupo.

Talleres

Lista de cotejo

Informe escrito

Desempefio

Aprovecha las oportunidades
que se presentan para
actualizarse.

Observacion

Lista de cotejo

Informe escrito

Desempefio

Domina los conocimientos y
habilidades de investigacion
para dar soluciones a
problemas concretos.

Estudio de casos

Rubrica

Informe escrito

Desempefio
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Competencia Definicion Indicadores Técnica Instrumento Evidencias Tipo de
evidencia
Mantiene una actitud | Resolucion de | Lista de cotejo Informe escrito Desempefio
investigativa. problemas
Realiza andlisis profundos de | Resolucion de | Lista de cotejo | Informe escrito Producto
las causas y efectos de la | problemas
problematica de su entorno.
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Modelo guia con los contenidos de la competencia a evaluar: Comunicativa.
El MAEBE ha organizado la guia para el docente universitario en base a habilidades de
comunicacion oral (comprension y expresion), comunicacion escrita (comprension y expresion) e

interaccion (Figura 2).

Figura 2

Competencia, contenidos, capacidades e indicadores del MEABE relacionados con la competencia
comunicativa.

Capacidades que la integran

N

_[CONTENIDOS DEL

_ INDICADOR
COMPETENCIA A
EVALUAR Indicadores con sus
(COMUNICATIVA) dimensiones y subdimensiones
|
|
Indicadores

A partir de los contenidos de indicador competencia a evaluar se ha disefiado una guia que servira al docente

para identificar la competencia, que capacidades la integran, dimensiones, subdimensiones e indicadores.
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Tabla 6

Modelo de guia para el docente en relacion con la evaluacion de la competencia comunicativa, las
capacidades que la integran, dimensiones, subdimensiones e indicadores.

Capacidades que

Competencia la integran Dimensiones Subdimensiones Indicador
Identificacion de | Utilizacion de
fonemas y sonidos; | aspectos sonoros

Expresarse patrones de  ritmo, | del lenguaje
oralmente Hablar para que | entonacién y | (pronunciacion,
otros comprendan acentuacion, en el | acentuacion y
discurso oral entonacion de
Comunicativa palabras y frases).
Expresion clara y fluida | Expresién clara y
con pronunciacién, | fluida con
ritmo, entonacion y | pronunciacion,
confianza. ritmo, entonacion
y confianza.
Utilizacion de
pausas.
Coherencia del | Uso de un
contenido del discurso | vocabulario
con el contexto y la | adecuado al nivel
intencionalidad. educativo del
orador y del que
escucha.
Leer e interpretar | Obtencién de la | Identificacion de | Identificacion de
mensajes escritos informacion informacion relevante | informacion
relevante (idea central, detalles, | relevante (idea
datos...). central, detalles,
datos...).
Utilizar Elaboracion previa de | Elaboracién previa
adecuadamente Planificacion  del | guiones de un guion.
codigos 'y reglas | discurso Integracion de | Incorporacién de
propias del lenguaje informacion relevante y | informacion
oral y escrito. complementaria relevante y

complementaria
(aclaraciones vy
explicaciones).

Participar en
situaciones de
comunicacion
compartida

Uso de un repertorio
Iéxico rico en
cantidad y variedad

Repuestas a preguntas
formuladas sobre la
informacion presentada.

Repuestas a
preguntas

formuladas sobre
la informacién

presentada.
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Cuadro resumen del MAEBE.

Finalmente, el Modelo de Evaluacion de los Aprendizajes Basados en Evidencias, denominado en
esta propuesta como MEABE se disefio de tal forma que esta constituido por tres (3) dimensiones;
siete (7) indicadores, un (1) contenido, cuatro (4) competencias, técnicas e instrumentos, cuya
representacion esquematica se presenta en la figura a continuacion, cuya esquematizacion se

presenta en la Figura 7 y resumen en la pagina a continuacion.

Figura 3
Competencia, contenidos, capacidades e indicadores del MEABE.

10 INDICADORES

.

[ TECNICAS 4 COMPETENCIAS

_ \. Y y

Conclusiones

Al finalizar esta investigacion que ha dado como resultado una propuesta de un modelo de
evaluacion de los aprendizajes basada en evidencia (MEABE), las conclusiones que se derivan de
este trabajo y los datos recopilados son cruciales para entender el impacto y las implicaciones de

la propuesta:

Los resultados de esta investigacion indican que la necesidad de considerar nuevas metodologias
para evaluar aprendizajes en la universidad y que métodos basados en evidencia han sido una

forma eficaz para mejorar la comprension y retencion del material ensefiado por parte de los
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estudiantes, especialmente en &reas relacionadas con la promocién de competencias. Esto parece
indicar que el enfoque, principios, dimensiones e indicadores en los que se sustenta el MAEBE,

pueden resultar beneficiosos para el proceso de evaluacion.

Aunque en las fases de disefio y validacion de la propuesta ha mostrado que el MAEBE, en
términos generales, los datos revelan, que hay que considerar nuevas competencias, estrategias e
instrumentos de evaluacion, aspectos donde los docentes universitarios contindan enfrentando

desafios.

Basados en los hallazgos, es posible recomendar la adopcién de nuevos modelos de evaluacion de
los aprendizajes adaptados al disefio curricular. Ademas, se sugiere la necesidad de capacitacion
continua de los docentes en técnicas de evaluacion basadas en evidencia tendiente a modificar

dentro de la universidad, los enfoques tradicionales de evaluar los aprendizajes.

Desde este marco, los resultados permiten mostrar el disefio de un modelo de evaluacion de los
aprendizajes basado en evidencias aplicable en el &mbito universitario, fundamentado
tedricamente y definido operativamente, teniendo en cuenta cuatro dimensiones: Curricular;
Pedagogica; Organizacional; Técnico-metodoldgica. Se puede afirmar, entonces, que el modelo
propuesto puede ser utilizado como herramienta de bastante utilidad por parte de los docentes que
laboran en el sistema superior publico de Panam4, pero, que, también abre posibilidad de crear
nuevas vias de investigacion con una metodologia para el disefio de propuestas de modelos de

evaluacion.

No obstante, hay otros aspectos que el MEABE no recoge y seria interesante incluir en futuros
trabajos, tales como el andlisis de otros principios, competencias, dimensiones e indicadores.
Ademas, que resultaria interesante evaluar el proceso de su implementacion y evaluarlo una vez
implementado, pero, aun asi, se puede asegurar que los nuevos enfoques para la evaluacion de los
aprendizajes basados en evidencia han revelado aspectos cruciales sobre como los estudiantes
interacttan y responden a diferentes tipos de evaluaciones, destacando la importancia de adaptar

las estrategias de evaluacion a las necesidades y estilos de aprendizaje de los estudiantes.
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Los resultados sugieren varias direcciones para investigaciones futuras, incluyendo el estudio a
largo plazo de los efectos de la evaluacion basada en evidencia en el rendimiento académico y el
desarrollo de habilidades blandas en estudiantes de diferentes niveles educativos, por lo que,
resulta importante que, basados en la informacion recogida, se puede brindar una vision clara sobre
la necesidad de cambiar las formas actuales de evaluacion que se utiliza en la universidad publica

de Panama, lo que redundaria en beneficio de la actividad y la cultura de evaluacion futura.
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