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Resumen

El presente trabajo presento como objetivo general analizar la incidencia de la motivacion docente
en el proceso de ensefianza aprendizaje de los estudiantes de I y II afio de Docencia Media
Diversificada del Centro Regional Universitario de Veraguas, 2023. La investigacion fue de tipo
cuantitativa, cualitativa con un disefio de investigacion no experimental, descriptiva, de tipo
transeccional realizada en una poblacion de 72 alumnos de I y II ano de docencia media
diversificada y 8 docentes. El instrumento utilizado fue cuestionario con 20 preguntas para medir
la motivacion del docente en el area de educacion y se usé una escala de tipo Likert. El tratamiento
estadistico y analisis de datos se utilizo el estadistico Chi x2 y el programa estadistico SPSS version
22.0. Se encontrd que existe incidencia significativa en la motivacion docente en el proceso de
ensenanza aprendizaje, (> = ,438 df = 1, p =.001), por lo que se llega a la conclusion, segun los
resultados, que la motivacion del docente puede desempefiar un papel crucial en la efectividad del
proceso educativo.
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Abstract

The present study aimed to analyze the incidence of teacher motivation in the teaching-learning
process of first and second-year students in Diversified Middle Education at the Veraguas Regional
University Center in 2023. The research was quantitative, with a non-experimental, descriptive,
cross-sectional design, conducted on a population of 72 first and second-year students in diversified
middle education and 8 teachers. The instrument used was a questionnaire with 20 questions to
measure teacher motivation in the field of education, using a Likert scale. Statistical treatment and
data analysis utilized the Chi-square statistics and the SPSS version 22.0 statistical program. It was
found that there is a significant incidence of teacher motivation in the teaching-learning process (*
=438, df =1, p=.001), leading to the conclusion, based on the results, that teacher motivation can
play a crucial role in the effectiveness of the educational process.

Keywords: Motivation, teacher, student, teaching, learning

Introduccion

Las grandes transformaciones que se han generado en los ultimos afios, particularmente
dentro de entornos educativos, han hecho que se dé un sinniimero de variables con las que alumnos
y docentes universitarios deben tratar, a fin de lograr el desarrollo de capacidades y conocimientos
actualizados. A razén de ello, esta investigacion tiene como proposito el estudio de la incidencia
de la motivacién en el proceso de ensefianza y aprendizaje de los estudiantes de I y II afio de
Docencia Media Diversificada del Centro Regional Universitario de Veraguas, 2024.

De alli que el tema de la motivacion ha sido de interés para muchos investigadores, ya que
se interesan en saber como el individuo piensa, por qué actia de determinada manera, cudles son
sus necesidades, como y hacia donde se dirige, cudles son esas fuentes que logran activar y
aprender, (Deckers, 2001).

Tal como se piensa, la motivacion juega un papel importante en la actuacion del individuo,
al igual que en todas las esferas en que se desenvuelve. Puede decirse que, tiende a ir de la mano
con reforzadores e incentivos, pues ayudan a alcanzar los objetivos o metas. En este caso, los
estudiantes realizan una u otra actividad con la complacencia que buscan y acercandose a buscar
el aprendizaje, que impera en el conocimiento de sus fortalezas, talentos y virtudes. (Palmero ef al/,
2016).

Antecedentes

Navea (2015) en su estudio cuyo objetivo fue conocer en qué medida los estudiantes
universitarios de carreras de Ciencias de la Salud, estan motivados y autorregulan su aprendizaje y
cuales son las principales estrategias motivacionales y de aprendizaje que utiliza el docente, en
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Espana. Con una muestra de 511 estudiantes universitarios, utilizo el instrumento cuestionario de
motivacion y estrategias de aprendizaje (M.S.L.Q) y el cuestionario de Automotivacion E.E.M.A
adaptados; sus resultados concluyeron:

e El principal hallazgo fue la presencia dentro de las estrategias de aprendizaje de un
factor de autointerrogacion y la ausencia de la estrategia de repeticion.

e Enel estudio descriptivo de las variables motivacionales, los estudiantes de la mues-
tra de estudio presentaban niveles altos de metas de tarea, con niveles medio-bajos
de los demas tipos de metas, como la meta de autoensalzamiento del ego, las metas
de evitacion y la meta de auto frustracion del ego.

e Con respecto a las variables motivacionales, los estudiantes de la muestra de estudio
presentaron unos niveles altos de metas de tarea, con niveles medio-bajos de los
demas tipos de metas.

Entre sus recomendaciones presenta la siguiente:

e Realizar futuras investigaciones con otras variables como autoconcepto, autoestima
y orientacién vocacional ya que han sido tomadas en otros estudios, como es el
factor intrinseco vocacional, para valorar como influye en las estrategias usadas por
los estudiantes.

e Ademas de mejorar el estudio de las variables para aportar un conocimiento mas
profundo sobre el tema, se sugiere realizar diversas intervenciones psicoeducativas
destinadas a los estudiantes universitarios de ciencias de la salud y educacién al
profesorado, a los tutores y por supuesto a la organizacion educativa y estudiantes.

En el siguiente afio Garrote y Jiménez (2016) realizaron un estudio de la motivacion y los
procesos de aprendizaje, analizaron los diferentes procesos mentales que se dan durante el
aprendizaje desde diferentes paradigmas, donde el docente pasa de ser el protagonista y responsable
del aprendizaje del alumno a ser quien planifica la ensefianza y la organiza para que sus alumnos
realicen un aprendizaje significativo. Su muestra fue estudiantes universitarios de Espafia
utilizando el instrumento CEAM II (Cuestionario de Estrategias de Aprendizaje y Motivacion)
entre sus conclusiones podemos resaltar que los docentes deberian trasmitir a los estudiantes los
contenidos de las diferentes asignaturas a través de una metodologia que les resulte atractiva, asi
les facilitarian la adquisicion de los aprendizajes. Y su recomendacion con base a los resultados es:

e Realizar estudios no solo con los estudiantes y docentes sino incluir a los progenitores ya

que ellos pueden influir en el rendimiento académico de su hijo.

e Ademas, Guerrero, Cano y Gonzalez (2016) desarrollo una investigacion sobre la motiva-

cion en el proceso de ensefianza aprendizaje de la asignatura de la fisica en la facultad de
medicina en Cuba. Utiliz6 la revision de fuentes documentales. Sus conclusiones fueron las
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siguientes: La tematica es de gran actualidad, pues con la diversidad de culturas, tradicio-
nes y enfoques educacionales que existen en las aulas de la Escuela Latinoamericana de
Medicina, se convierte en todo un reto impartir clases realmente motivadoras que les des-
pierten el interés de aprender a los estudiantes.

e La sistematizacion de los antecedentes relacionados con la motivacion del proceso de en-
seflanza-aprendizaje de la Fisica permitio constatar la evolucion de las principales regula-
ridades para tratar los problemas relacionados con la temdtica investigada.

Una de las funciones didacticas fundamentales es la motivacion, la cual debe tenerse en cuenta a
lo largo del proceso para propiciar un aprendizaje significativo en los estudiantes.

Al siguiente afio Sellan Naula (2017) en su estudio sobre la importancia de la motivacion
en el aprendizaje, sustenta que la tarea esencial del docente es mantener motivado al estudiante
para que este desarrolle tareas por satisfaccion propia mas no por una calificacion, es decir, realizo
mis tareas porque me interesan; entre sus conclusiones indica que la motivacion en el aprendizaje
es importante dado que sin ella no existira el interés del estudiante por realizar las tareas que implica
el aprendizaje, por lo cual es netamente necesario que los docentes logren que sus alumnos
mantengan encendido aquel motor que los impulsara al nuevo conocimiento, ya que al no lograr
que sus estudiantes permanezcan motivados es probable que estos se bloqueen y con ello crearan
una resistencia al aprendizaje.

Con respecto a las recomendaciones sugiere que la motivacion es de gran actualidad debido
a la diversidad de cultural, tradiciones y enfoques educativos que existen en el aula, en la cual se
convierte en todo un reto impartir clases realmente motivadoras que despierten el interés de
aprender a los estudiantes; por lo que se debe tener en cuenta la motivacion a lo largo del proceso
de ensefianza- aprendizaje para propiciar un aprendizaje significativo en los estudiantes.

Alfaro, et al. (2018) realizaron un Trabajo sobre el uso de estrategias de aprendizaje y
motivacion y si influyen en el nivel de habilidades investigativas en estudiantes de posgrado en
odontologia de la Universidad de San Martin de Porres. Con una muestra de 130 estudiantes,
instrumentos que utilizaron fue una encuesta; el analisis fue descriptivo de los datos, Chi 2 y
ANOVA para evaluar la asociacion entre las variables y la razon de prevalencia con la prueba de
regresion lineal. llegan a las siguientes conclusiones:

e Seguln los resultados del estudio, se concluyeron que hay interés por parte de los estudiantes
del posgrado a involucrase a actividades de investigacion cientifica, siendo su nivel de me-
dio a alto.

e Es importante la motivacion y uso de estrategias de aprendizaje seglin se evidencia en el
pensamiento critico como habilidades fundamentales en el desarrollo cognitivo.
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Por ultimo, Gonzalez et al. (2023) en México, definen el término “motivacion”, la manera como
las relaciones entre el alumnado y sus profesores entran en juego para facilitar o limitarla y, por
ende, el aprendizaje. También presenta la razon por la cual el profesor debe favorecer la
denominada “motivacion intrinseca” y concluye en su estudio que: La importancia que presenta
la motivacion intrinseca en el aprendizaje no debe caer en la subjetividad, evite argumentaciones
sin evidencia factica-reflexiva de los mismos, en el sentido de doble via que esta relacion debe
tener profesor alumno.

Método

La investigacion fue con un enfoque cuantitativo no experimental y de tipo descriptivo
(Hernandez y Mendoza, 2018). El objetivo general analizar la incidencia de la motivacion docente
en el proceso de ensefianza aprendizaje de los estudiantes de I y II afio de docencia media
diversificada del Centro Regional Universitario de Veragua, 2023.

Hipotesis

Hipotesis de trabajo (Hi 1) La motivacion docente incide en el proceso de ensenanza-
aprendizaje universitario de los estudiantes de I y II afio de docencia media diversificada del
Centro Regional Universitarios de Veraguas,2024.

Hipotesis nula Ho2 motivacién docente no incide en el proceso de ensefianza aprendizaje
universitario de los estudiantes de I y II aflo de docencia media diversificada del Centro Regional
Universitarios de Veraguas, 2024.

Muestra

Conformada por 8 docentes con catedras completas que ofrecen cursos dentro de la carrera
de educacion. Ademas, se trabajo con 72 estudiantes de I y II afio matriculados en el turno diurnos
de la Facultad de Educacion, en Docencia Media, Diversificada del Centro Regional Universitario
de Veraguas, que no presentan inconvenientes de conexion ni dispositivos.

Instrumento de recoleccion de los datos

Se aplico una entrevista a la coordinadora de la facultad y una encuesta que se aplico a
docentes y estudiantes de la Facultad de Educacion, en docencia media diversificada, con 20
preguntas de opcion multiples, en la cual los participantes deben seleccionar una opcion de
respuesta entre varias que estdn predefinidas; se realiz6 una prueba piloto lo cual dio como
resultado, un alfa de Cronbach de. 0.771 lo que indica que es un indice moderado de confiabilidad.

Resultados
A continuacion, se presentan los resultados obtenidos en el analisis de los datos en la cual
se realizo por medio del programa estadistico SPSS 19. Resultados de la encuesta
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Tabla 1
Relacion género segun la edad de los estudiantes de I y Il ario de Docencia Media Diversificada

del Centro Regional Universitario de Veraguas,2024.

Género

Masculino Femenino Total
Indicadores F.A F.R F. A F.R F. A F.R
Edad 18-23 afios 0 0% 18 25% 18 25%
24-29 anos 23 32% 14 19% 37 51%
30-35 anos 7 10% 3 4% 10 14%
36 afios y mas 5 7% 2 3% 7 10%
Total 35 49% 37 51% 72 100%

En la tabla 1, muestra la relacion de género segin edad de los estudiantes, se evidencia que
el 25% de la poblacion tienen un rango de edad de 18-23 afios, y son del género femenino, mientras
que el 32 % de la poblacién tienen un rango de edad de 24- 29 afos y son del género masculino,
ademads en ese mismo rango de edad 14 estudiantes que representan 19% de la poblacion son de
género femenino, y el 10% de la poblacidn tiene un rango de edad de 30- 35 afios y son del género
masculino, ademas en ese mismo rango de edad un 4% de la poblacion son de género femenino y
un 7% de la poblacion estan en el rango de edad de 36 afios y mas son del género masculino,
también el 3% de la poblacion pertenecen al mismo rango de edad y son del género femenino. La
mayoria de la muestra son de género femenino con un 51% de la poblacion y del género masculino
con 49% de la poblacion y se encuentran mayormente en un rango de edad entre 24 - 29 afios.

Tabla 2
Relacion género segun edad de los docentes de I y Il afio de Docencia Media Diversificada del

Centro Regional Universitario de Veraguas, 2024.

Género
Indicadores Masculino Femenino Total
F.A F.R F.A F.R F.A F.R
Edad 36 a 45 anos 1 13% 1 13% 2 26%
46 a 50 afios 0] 0% 1 13% 1 13%
51 a 56 anos 0 0% 1 13% 1 13%
Mas de 60 afios 1 13% 3 30% 4  43%
Total 2 26% 6 69% 8 100%
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En la Tabla 2 se evidencia que el 13% de la muestra, tiene un rango de edad de 36 a 45
afios y es de género masculino, ademas el 13% de género femenino se sitlia en el mismo rango de
edad, también el 13%, se ubica en el rango de 46 a 50 afios y es de género femenino, los docentes
son de género masculino y femenino y se ubican en el rango de 36 a 45 afios, en el rango de 46 a
50 afos el 13 % de género son femenino y en el rango de edad de 51 a 56 afios 13% y los que tienen
mas de 60 anos 13% masculino y 38 % femenino, lo que indica que hay mas docentes en el rango
de mas de 60 afios.

Tabla 3
Concepto de motivacion segun los estudiantes y docentes de 1 y Il aiio de Docencia Media
Diversificada del Centro Regional Universitario de Veraguas,2024.

(Conoce usted el concepto de motivacion?

Indicadores Si No Total
F. A F.R F. A F.R F. A F.R
Estudiantes 52 2% 20 28% 72 100%
Docentes 8 100% 0 0% 8 100%

La tabla 3, muestra los resultados , el 72 % de la poblacion afirman que si conoce lo que
es la motivacion, mientras que el 100% de los docentes afirman que si conocen el concepto de
motivacion, sin embargo, un 28% estudiantes afirmaron no conocer lo que es la motivacion, del
total de los encuestados en su mayoria conoce lo que es la motivacion, es decir, presentan alto nivel
de conocimiento sobre el concepto de motivacion, tanto docentes como estudiantes, sin embargo
un porcentaje significativo considera que no conoce el concepto, por lo que es pertinente desarrollar
programas para reforzar y lograr conocimientos sobre este tema.
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Tabla 4

Participacion en proyectos de investigacion o actividades extracurriculares segun estudiantes y
docente de 1 y Il ario de Docencia Media Diversificada del Centro Regional Universitario de
Veraguas,2024.

¢(Has participado en proyectos de investigacion o

actividades relacionadas con la motivacion?

Indicadores Si No Total
F. A F.R F. A F.R F. A F.R
Estudiantes 47 65% 25 35% 72 100%
Docentes 8 100% 0 0 8 100%

Los resultados de la tabla 4, muestran que el 65% de la poblacion, afirman que han
participado en proyectos de investigacion o actividades extracurriculares relacionadas con la
motivacion, mientras que los 8 docentes que representan el 100% de la poblacion afirman que si
han participado de proyectos de investigacion o actividades relacionadas con la motivacion, y un
35% estudiantes respondieron que no han participado de proyectos de investigacion o actividades
extracurriculares. Es decir, del total que es un porcentaje significativo de la poblacion de los
estudiantes y los docentes en su totalidad han participado en proyectos de investigacion o
actividades extracurriculares, presentando un alto nivel de conocimiento sobre la motivacion y una
participacion significativa en actividades relacionadas con ella.

Tabla 5
Agrado por la carrera segun los estudiantes y docentes de Iy II afio de Docencia Media
Diversificada del Centro Regional Universitario de Veraguas,2024.

(Le agrada su carrera por lo que influye en su motivacion?

Indicadores Si, mucho Si en cierta medida No, no influye Total

F.A F.R F. A F.R F. A F.R F. A F.R
Estudiantes 48  66% 22 30% 2 3% 72 100%
Docentes 8 100% 0 0 0 0% 8 100%

La tabla 5, representa los resultados sobre el agrado de la carrera en estudiantes y docentes,
48 estudiante, que representan 66% consideran la opcion si, mucho le agrada su carrera, de igual
manera los 8 docentes, que representan el 100%, consideran la misma opcion de respuesta; ademas
22 estudiantes que representan 30% de la poblacidon consideran que si, en cierta medida, y un 3%
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no, no influye. Ante estos resultados se podria decir que existe un alto agrado de nivel de
satisfaccion y afinidad con la eleccion de la carrera, crucial para la motivacion intrinseca y el
compromiso académico.

Tabla 6
Fuente de motivacion segun los estudiantes y docentes de I y Il ario de Docencia Media
Diversificada del Centro Regional Universitario de Veraguas,2024.

;,Cual es su principal fuente de motivacion para estudiar o ejercer en la Universidad?

Busqueda de Expectativas de
Interés en el desarrollo Presion mejores
campo de personal y familiar oportunidades Total
Indicadores estudio crecimiento
F.A F. R F.A F. R F. A F. R F. A F.R F. A F. R
Estudiantes 9 12% 20 27% 12 17% 31 44% 72 100%
Docentes 6 75% 1 13% 0 0% 1 13% 8 100%

La tabla 6 presenta los resultados, sobre su principal fuente de la motivacion para estudiar,
o ejercer en la universidad, el 12% consideran la opcidn, interés en el campo de estudio, ademas
el 27% de la poblacion, considera que su principal fuente de motivacion es busqueda de desarrollo
personal, el 17 % , afirman que su principal fuente de estudio es la presion familiar, y el 44%
consideran expectativas de mejores oportunidades, en cuanto a los docentes, el 75 % de la
poblacién consideran que su principal fuente de motivacion es interés en el campo de estudio
docente un 13% de la poblacion respondid que su principal fuente de motivacion es busqueda de
desarrollo personal y crecimiento. Con estos resultados se podria decir que en la poblacion de
estudiantes su principal fuente de motivacion es la expectativa de mejores oportunidades laborales,
avance profesional o incremento de ingresos. Sin embargo, para los docentes, su principal fuente
es el interés en el campo de estudio, que es un factor importante que influye en la motivacion para
ejercer como catedraticos universitarios.
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Tabla 7
Apoyo brindado por la universidad segun los estudiantes y docentes de I y Il aiio de Docencia
Media Diversificada del Centro Regional Universitario de Veraguas,2024.

La Universidad brinda apoyo para mantener la motivacion de sus estudiantes en cuanto a

programas co6mo?

Indicadores Bienestar Atencion al Transporte Otros Total
estudiantil servicio de
salud
F.A F. R F.A F. R F.A F. R F.A F. R F.A F.R
Estudiantes 47 66% 12 16% 9 13% 4 6% 72 100%
Docentes 5 63% 3 37% (0] 0% 0 0% 8 100%

Los resultados de la tabla 7, sefialan que el 66 % de los estudiantes respondieron que la universidad
brinda apoyo en cuanto a programas como Bienestar estudiantil, mientras que el 63% de la
poblacion también consideran la opcion de bienestar estudiantil, el 16% de la poblacion responden
atencion al servicio de salud, ademas que el 37% consideran esta misma respuesta, por otro lado,
el 13% de los estudiantes respondieron transporte y el 6% responden otros programas. Tanto
estudiantes y docentes perciben el apoyo de la universidad en programas para mantener la
motivacion indicando que son medidas concretas que la universidad estd tomando para asegurar
que los estudiantes se sientan respaldados y motivados en su jornada académica.

Tabla 8
Nivel de satisfaccion con la docencia segun los estudiantes y docentes de 1 y Il aiio de Docencia
Media Diversificada del Centro Regional Universitario de Veraguas, 2024.

,CoOomo calificarias tu nivel general de satisfaccion con la docencia en la universidad

hasta el momento?

Indicadores Estudiantes Docentes
Muy satisfecho 11 15% 4 50%
Satisfecho 34 47% 4 50%
Neutral 25 35% [0} 0%
Insatisfecho 2 3% () 0%
Total 72 100% 8 100%

La tabla 8, muestra los resultados de nivel de satisfaccion con la docencia en donde el 15%
de la poblacion consideran que estan muy satisfecho, el 50% de la poblacion consideran muy
satisfechos, y el 50% consideraron, satisfecho. En cuanto a los estudiantes sobre su nivel general
de satisfaccion con la docencia, el 47% de la poblacion consideran satisfecho, sin embargo, un 35%
consideraron la opcion neutral y el 3% de la poblacion, insatisfechos. Estos resultados evidencian
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que el nivel general de satisfaccion con los docentes es satisfecho y muy satisfecho, sin embargo,
un porcentaje significativo considera neutral por lo que se puede decir que se debe mejorar la
satisfaccion de la docencia.

Tabla 9
Prueba de hipotesis mediante el estadistico de Chi cuadrado

Prueba de chi-cuadrado

Significacion
Valor df asintotica (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 4382 1 .001
Razén de verosimilitud .393 1 .001
Asociacion lineal por lineal 779 1 .001

N de casos validos 80

Los resultados de la tabla 9, muestran que el Chi-cuadrado de Pearson (> =.438,df=1,p
=.001) como la Razon de Verosimilitud (y*> = .393, df = 1, p = .001) y la Asociacion Lineal por
Lineal (y*> = .779, df = 1, p = .001) presentaron valores de significacion asintdtica (bilateral)
menores que 0.05, lo que indica, se rechaza HO y se acepta la hipdtesis Hi.

Discusion de los resultados

Los resultados indican que la motivacion de los docentes tiene un impacto significativo en
dicho proceso, resaltando la importancia de este factor en la calidad educativa y en la experiencia
de aprendizaje de los estudiantes. Tanto estudiantes como docentes conocen el concepto de
motivacion, solo un porcentaje bajo de los estudiantes no estan familiarizados con el concepto.

Los estudiantes han participado en proyectos de investigacion o actividades
extracurriculares, mientras que un porcentaje significativo no ha participado. En contraste, con los
docentes que todos ha participado en estas actividades. Destacando la alta implicacion de los
docentes en actividades que enriquecen el proceso educativo més alla del aula, lo cual es positivo
y puede servir de ejemplo y motivacion para los estudiantes.

En cuanto al indicador principal fuente de motivacion, los estudiantes consideran las
expectativas de mejores oportunidades como su principal motivacion, mientras que los docentes
sefialan el interés en el campo de estudio. Aqui se observan claras diferencias entre estudiantes y
docentes: los estudiantes estdn motivados principalmente por factores extrinsecos, mientras que los
docentes se motivan por factores intrinsecos. Este contraste sugiere que los estudiantes buscan
recompensas externas, como mejores oportunidades laborales y financieras, lo que es comun en
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etapas tempranas de formacion. Por otro lado, los docentes, con mas experiencia y estabilidad,
encuentran su motivacion en el interés y la pasion por su campo de estudio.

Sin embargo, tanto estudiantes como docentes coinciden en la importancia del agrado por
la carrera y el apoyo proporcionado por la universidad para fomentar la motivacion. En relacion a
la motivacion docente, Sellan (2017) reafirma la importancia de la motivacion en el proceso de
ensefianza-aprendizaje, argumentando que la tarea esencial del docente es mantener al estudiante
motivado para que realice tareas por satisfaccion propia.

Autores como Suarez, et al. (2018) encontraron resultados similares a los de la
investigacion; sefialando que estas dimensiones de estrategias de ensefianza, aprendizaje son
importantes en el desarrollo de habilidades para los procesos cognitivos que deben ir acompainiados
de actitudes y de una predisposicion hacia el aprendizaje, la motivacion en el proceso de ensefianza,
aprendizaje en carreras como la educacion en docencia media diversificada es importante ya que
influye en el rendimiento académico, la participacion activa, el desarrollo de habilidades, el
bienestar emocional y la preparacion para la vida profesional de los estudiantes.

Entre los hallazgos encontrados también se fundamentan en la teoria de los procesos de
aprendizaje, como la planteada por Yanez (2016) que sostiene que el logro de la adquisicion del
conocimiento dentro de la dindmica de aprendizaje se produce en un escenario donde el aprendiz
no solo recibe pasivamente la informacion, sino que participa activamente en su propio proceso de
aprendizaje.

En base a la entrevista realizada a la coordinadora de la Facultad de Educacién del Centro
Regional Universitario de Veraguas, considerd que el uso de las estrategias de motivacion, con los
estudiantes debe ser permanente ya que esto los lleva no solo a mejorar el rendimiento académico,
sino que también promueve el desarrollo personal, el bienestar emocional y las habilidades para la
vida que son fundamentales para su éxito futuro.

De acuerdo con la hipoétesis planteada, luego de evaluar los resultados, se comprueba la
incidencia de la motivacion de los docentes en el proceso de ensenanza- aprendizaje universitario
de los estudiantes, con estos resultados se logra evidenciar que cuando los docentes estan
motivados, tienen mas probabilidades de crear un ambiente de aprendizaje estimulante y de utilizar
estrategias efectivas que promuevan el interés y la participacion de los estudiantes.

Conclusiones
Los estudiantes y los docentes de la muestra presentan niveles alto de conocimiento sobre la
motivacion y han participado en proyectos de investigacion, hallazgo significativo porque
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evidencia interés y compromiso con el tema. Las estrategias motivacionales utilizadas por los
docentes, no solo mejora la participacion y el rendimiento de los estudiantes, sino que también
apoya la integracion de todos los alumnos en el entorno educativo, adaptdndose a sus diversas
necesidades y estilo cognitivos de aprendizaje. Presentan compromiso en actividades
extracurriculares, comprension profunda sobre la motivacion, la cual puede atribuirse a una
combinacion de factores, incluyendo la experiencia, formacién profesional, roles y
responsabilidades, asi como perspectivas profesionales y personales.
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