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Resumen

La equidad de género constituye un eje fundamental para la educacion superior, especialmente en
las carreras cientificas donde persisten desigualdades en la participacion estudiantil y desarrollo
profesional. Este estudio descriptivo, transversal y de enfoque mixto analizo las percepciones sobre
la equidad género entre estudiantes de la Facultad de Ciencias Naturales Exactas y Tecnologia
(FACINET) del Centro Regional Universitario de Colon, Universidad de Panama. Mediante un
muestreo no probabilistico por conveniencia, se aplicdé un cuestionario estructurado a 156
estudiantes (de una poblacion de 761) de las escuelas Matematica (39%), Estadistica (36%) y
Biologia (25%). El instrumento evalu6 el interés en los temas asociados a la equidad de género, el
impacto en su desarrollo profesional y la importancia en su area de conocimiento especifica. Los
resultados revelan que el 78.9% de los estudiantes consideran importante incorporar la perspectiva

de género en su formacion, lo que refleja una creciente conciencia sobre la influencia de estos temas
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en la construccion del conocimiento, los procesos de ensefianza, el desarrollo de la investigacion y
ejercicio profesional. Esta investigacion aporta evidencia empirica sobre la dindmica de género en
el contexto universitario, destacando la necesidad de implementar estrategias que fomenten la
equidad en el acceso, permanencia y desarrollo profesional de todos los estudiantes,

independientemente de su género.

Palabras clave: cambio cultural, equidad de género, estereotipos de género, estudiantes de
ciencias naturales, inclusion

Abstract

Gender equity constitutes a fundamental pillar of higher education, particularly in scientific careers,
where inequalities in student participation and professional development persist. This descriptive,
cross-sectional study with a mixed methods approach analyzed perceptions of gender equity among
students from the Faculty of Natural, Exact and Technological Sciences (FACINET) at the Colon
Regional University Center of the University of Panama. Using non-probabilistic convenience
sampling, a structured questionnaire was administered to 156 students (from a total population of
761). The instrument assessed students’ interest in gender equity related issues, perceived impact
on professional development. The results indicate that 78.9% of the students consider the
incorporation of a gender perspective into their academic training to be important, reflecting a
growing awareness of the influence of gender issues on knowledge construction, teaching and
learning processes, research development and professional practice. This study provides empirical
evidence on gender dynamics within the university context and highlights the need to implement
strategies the promote equity in access, retention and professional development for all students,

regardless of gender.

Keywords: cultural change, gender equity, gender stereotypes, natural science students, inclusion
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Introduccion

La equidad de género alude a la garantia de derechos, responsabilidades y oportunidades
en condiciones de igualdad para todas las personas. Este principio implica asegurar que mujeres y
hombres accedan de manera equitativa a los recursos, servicios y oportunidades sociales,
incluyendo ambitos fundamentales como la educacion, el empleo, la salud y la participacion
politica. Donde la equidad de género busca promover condiciones que permitan el ejercicio pleno

de los derechos humanos y la participacion efectiva en la vida social (Ordorika, 2015).

Seglin la Organizacion de la Naciones Unidas Mujeres (ONU Mujeres, 2016), "la igualdad
entre hombres y mujeres debe considerarse como una cuestion de derechos humanos y como una
condicion previa para el desarrollo sostenible centrado en las personas". En continuidad con este
enfoque, en el ambito de las carreras STEM (ciencias, tecnologia, ingenieria y matematica), abrir
oportunidades al talento femenino constituye un requisito indispensable para alcanzar la igualdad
de oportunidades. Fomentar la diversidad de pensamiento impulsa avances mas innovadores y
contribuye a enfrentar desafios persistentes como el sesgo de género y la baja representacion de
mujeres en roles de liderazgo cientifico. La busqueda de la equidad de género es un componente
fundamental para la sostenibilidad social, en la cual cada persona actia como agente de

transformacion.

El desarrollo de este estudio se enmarca en un debate ampliamente abordado por
organismos internacionales y nacionales, los cuales han establecido compromisos significativos en
materia de género, tal como lo indica la Declaracion de Beijing en 1995, que el acceso equitativo
a la educacion es esencial para empoderar a las mujeres y cerrar brechas historicas. Por otro lado,
el Informe sobre Desarrollo Humano del Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo
(PNUD, 2003) senala que el 66% de las personas analfabetas en el mundo son mujeres, lo que
evidencia la persistencia de procesos estructurales que afectan su acceso a la educacion y al

desarrollo profesional.
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En el contexto panamefio, el debate sobre el estudio de género continia vigente. La Dra.
Aracelly De Leon, directora del Instituto de la Mujer de la Universidad de Panama, destac6 durante
la celebracion del 88° aniversario de esta casa de estudios la necesidad de que los temas de género
permeen toda la institucion, del mismo modo en que se espera que la equidad de género se
consolide en la sociedad. Asimismo, enfatiz6 la necesidad de incorporar la perspectiva de género
en las legislaciones universitarias, disefiar modelos de igualdad y establecer mecanismos que
garanticen oportunidades equitativas para mujeres y hombres. Este planteamiento revela, la
ausencia de estructuras institucionales robustas que permitan aplicar reglamentos y politicas

publicas efectivas para apoyar la equidad de género (La Estrella de Panama, 2023).

En el marco de las politicas publicas, el enfoque de género tiene como proposito reducir las
brechas existentes y garantizar la equidad, la igualdad y la no discriminacion, desde una perspectiva
de Derechos Humanos. Aunque la Universidad de Panam4 ha implementado algunas acciones en
esta direccion y ha vinculado dichos esfuerzos con la Agenda 2030 para el logro de los Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS), resulta imprescindible que toda la comunidad universitaria
participe en este proceso. Para ello, se requiere informacion pertinente y accesible sobre género y
equidad, lo que permitir4, en consecuencia, promover cambios en las actitudes y percepciones que

aun perpettuan desigualdades

Desde 2018, la Secretaria Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (SENACYT) ha
financiado y brindado apoyo técnico a diversas iniciativas orientadas a reducir las desigualdades
de género. De acuerdo con estos compromisos, la transversalizacion de la perspectiva de género
demanda esfuerzos sistematicos para consolidar los avances alcanzados. Estas responsabilidades
estan estrechamente vinculadas con las estrategias internas del pais orientadas a integrar de manera

efectiva el enfoque de género en las instituciones.

Por lo anterior, se selecciond a estudiantes de pregrado de la Facultad FACINET del Centro
Regional Universitario Colén de la Universidad de Panamé con el objetivo de analizar las
percepciones sobre la equidad de género. Ademads, se buscé identificar las apreciaciones de los

estudiantes en relacion a las practicas sexistas en los planes estratégicos de la universidad y en los
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servicios institucionales como la Equiparacion de Oportunidades o la Defensoria Universitaria. A
partir de estos elementos, la investigacion se orienta a reconocer necesidades en la formacion
académica que permitan fortalecer la integracion del enfoque de género, con el propdsito de

promover entornos de aprendizajes inclusivos, equitativos y libres de discriminacion.

Una valiosa contribucion a este debate es el rol que juegan los docentes, quienes no solo
influyen en las conductas, actitudes y estereotipos derivados de su propia socializacioén de género.
Desde una perspectiva, los educadores tienen la capacidad de empoderar a los estudiantes en los
planos intelectual, académica y humanistico. Como agentes de cambio, pueden promover una
mentalidad mas inclusiva que alinee los aprendizajes con la realidad social, garantizando que los
futuros profesionales contribuyan a una sociedad mas equitativa. Tal como lo sefala, el Informe
de Seguimiento de la Educacion de la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la
Ciencia y la Cultura (UNESCO, 2016), la formacion docente es fundamental para avanzar hacia la

paridad de género en los sistemas educativos.
Metodologia

Este estudio, realizado en el afio 2024, se enmarca en una investigacion aplicada con un
disefio descriptivo y transversal, con enfoque mixto; combinando métodos cuantitativos y

cualitativos.

La poblacion objeto de estudio estuvo compuesta por 761 estudiantes matriculados durante
el segundo semestre de 2024, distribuidos en 145 hombres (19%) y 616 mujeres (81 %),
pertenecientes a tres carreras de la Facultad de Ciencias Naturales, Exactas y Tecnologia
(FACINET) del Centro Regional Universitario de Colén, especificamente en las Escuelas de
Matematica, Biologia y Estadistica. Estos datos provienen del apartado 10.3 “Estadisticas” de la
seccion de Transparencia de la Universidad de Panama, elaborado en cumplimiento de la Ley 6 del

22 de enero de 2002 (Universidad de Panama, s. f.).

Para la conformacion de la muestra se utilizO un muestreo no probabilistico por

conveniencia, seleccionando participantes segin su disponibilidad inmediata. El tamafio muestral
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correspondid a 156 estudiantes de la Facultad de Ciencias Naturales, Exactas y Tecnologia del
Centro Regional Universitario de Colon. Del total, el 73.7 % corresponde a mujeres y el 26.3 % a
hombres. Los participantes provienen de tres escuelas: Matematica (39.1%), Estadistica (35.9%) y
Biologia (25%), lo que garantiza una representacion interdisciplinaria dentro del campo cientifico.
La mayoria tiene entre 18 y 26 afios (64.1%), seguido por estudiantes entre 27 y 35 afios (17.9%)
y mayores de 36 afios (18%). En cuanto al estado civil, el 59.6% se identifica como soltero/a, el

24.4% vive en union libre y el 16% esta casado/a.

La técnica de recoleccion de datos consistio en aplicar un instrumento (encuesta) mediante
un cuestionario en linea disefiado especificamente para los objetivos de la investigacion. El
instrumento incluy6 preguntas cerradas con escala de Likert y opciones multiples, lo que permitid
recopilar informacion sobre las percepciones de equidad de género, la participacion en actividades

académicas y la identificacion de posibles brechas en el &mbito universitario, ver Tabla 1.
Tabla 1.

Distribucion de las preguntas del cuestionario sobre equidad de género

I. DATOS GENERALES (Descriptivas o sociodemografica)

1. Carrera 2. Edad
Licenciatura en Biologia Mas de 44 afios
Licenciatura en Matematica Entre 36 a 44 aios
Licenciatura en Registros Médicos Entre 27 a 35 afios

Entre 18 a 25 afos

3. Género 4. Estado civil 5. Trabaja

Femenino Casado/a Si No
Masculino Soltero/a

Unido/a

Viudo/a

II. PERCEPCION DE GENERO Y EQUIDAD DE GENERO NIVEL PERSONAL

6. Le interesa los temas asociados a género.

7. Empatiza con los temas de género.
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8. Cree que la Equidad de género es un medio para lograr la igualdad de oportunidades.
9. Cree que hablar de género est4 asociado con otorgar mayores derechos a las mujeres.
10. Cree que mi sexo bioldgico restringe mi expresion emocional.

11. Cree que mi sexo biologico me obliga a ser proveedor en mi hogar.

12. Cree que las responsabilidades que derivan de mi sexo bioldgico son obstaculos para
desarrollarme profesionalmente.

13. Cree que se promueva la equidad de género entre los profesores y estudiantes.

14. Existe un discurso institucional claro en relacion al tema de género y equidad de

geénero.

III. ESTEROTIPOS DE GENERO

15. (Cual fue la razon principal que las/os llevo a elegir la carrera que estdn cursando
actualmente?

16. ;(Has tenido la oportunidad de participar en proyectos de investigacion o
colaboraciones importantes en igualdad de condiciones con tus compafieros/as?

17. (En cudl de los siguientes &mbitos considera que hay mayor desigualdad de género?
18. ;Quién considera que tiene mas obstaculos para el desempeiio como estudiante en el

Centro Regional Universitario de Colén?

IV. ROLES Y ACTIVIDADES QUE CARACTERIZAN GENEROS

19. Las mujeres son sentimentales mientras que los hombres son racionales, y por ello no
deben llorar o mostrar sus emociones.

20. La mujer es mas emocional que el hombre, por ende, esta hecha para dedicarse a la
formacion de los hijos y cuidado de adultos mayores.

21. El hombre debe ser el tnico proveedor econdmico en el hogar.

V. PERCEPCION DE EQUIDAD DE GENERO EN TU CARRERA

22. Consideras importante conocer el tema de equidad de género en tu area de

conocimiento.
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23. Tengo que esforzarme mas en mi desempefio en el aula de clases con respecto a mis
compaieros(as) del sexo contrario para que se me reconozca

24. Considera que las mujeres defienden mas sus ideas y respuesta que los hombres.

25. Considera que los hombres defienden mas sus ideas y respuesta que las mujeres.

26. Crees que ha sido excluida de alguna actividad, premio o beca por cuestion de género.
27. Las oportunidades deben de ser iguales para las mujeres y hombres.

28. Crees que existen programa o proyecto relacionado con equidad de género en tu
Facultad/Escuela.

29. Te gustaria participar de manera activa en un proyecto de equidad en tu
Facultad/Escuela.

30. Te sientes comodo/a discutiendo temas de equidad de género con tus profesores y
compaferos

31. Crees que la Universidad de Panama tiene o promueve programas de equidad de

geénero.

El analisis de fiabilidad del instrumento, mediante el coeficiente Alfa de Cronbach, se

realizd sobre las preguntas relacionadas con las percepciones de equidad de género. Para la

validacion cuantitativa del instrumento se obtuvo el siguiente resultado: las preguntas 1,2,3,4,5 son

descriptivas o sociodemograficas, no requieren validacion cuantitativa. Las preguntas 15,16,17,18

son informativas y no requieren validacion cuantitativa. Las preguntas 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13,

14, 19, 20, 21, 22, 23,24,25,26,27,28,29,30,31 son preguntas que miden actitudes y percepcion

sobre equidad de género. Estas preguntas obtuvieron un coeficiente Alfa de Cronbach de o =

0.85, lo que indica una buena consistencia interna entre los items analizados. (Cronbach, 1951;

Oviedo & Campo, 2005).
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Resultados

Los hallazgos que se presentan a continuacion corresponden al andlisis de las percepciones

de los estudiantes sobre la equidad de género en el ambito académico y profesional de FACINET.

Para ello se examinaron tres dimensiones fundamentales sobre el interés personal hacia los temas

de género, la percepcion sobre las limitaciones asociadas al sexo bioldgico en el desarrollo

profesional y la valoracion de la relevancia de esta tematica en el 4rea de conocimiento.

Estos resultados permitieron identificar tanto el nivel de sensibilizacion y apertura hacia la

perspectiva de género (Figura 1), como las posibles barreras culturales y académicas percibidas

por la comunidad estudiantil, ofreciendo una base empirica para reflexionar sobre la integracion

efectiva de este la equidad de género en la formacion cientifica.

Figura 1.

Temas asociados al género que le interesan a los encuestados.

Raramente

Muy frecuentemente

Frecuentement

Ocasionalmente

La postura de los estudiantes universitarios de las areas de ciencias naturales, exactas y

tecnologia frente a la equidad de género es predominantemente ambivalente. Si bien una cuarta
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parte (27.6%) muestra un interés sostenido y constituye una base comprometida con potencial de
liderazgo, la mayoria evidencia una conexion intermitente o distante con el tema un 46.2%

manifiesta interés ocasional y un 26.2% presenta una escasa conexion personal con el tema.

Asimismo, se evaluo la percepcion de que las responsabilidades tradicionalmente asociadas

al sexo biologico limitan el desarrollo profesional, detalladas en la Figura 2.

Figura 2.
Opinion de los encuestados sobre si las responsabilidades que derivan de mi sexo biologico son

obstaculos para desarrollarse profesionalmente.

Muy frecuentemente
Nunca

Frecuentemente

Ocasionalmente

Raramente

En cuanto al andlisis sobre las percepciones sobre sexo bioldgico, desempefio profesional
y roles familiares, los resultados expresados por los estudiantes universitarios reflejan una
tendencia general hacia percepciones mas equitativas, aunque matizadas por la persistencia de

valores tradicionales en ciertos aspectos.

En particular, el 61.5% de los encuestados considerd que el sexo bioldgico nunca constituye

un obstéculo para el desempefio profesional. Por su parte, un 20.5% sefiald que el género rara vez
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representa un obstaculo profesional. En contraste, el 18% establece que frecuentemente y

ocasionalmente su desarrollo profesional se ve afectado por compromisos asociados a su sexo.

Finalmente, se evaluo la relevancia disciplinar del tema de equidad de género en su area de

conocimiento, resultados que se presentan en la Figura 3.
Figura 3.

Consideraciones importantes sobre conocer el tema de equidad de género en el drea de
conocimiento.

Muy de acuerdo
Muy en desacuerdo y
Desacuerdo/ ~ 40.4%
- 1.3%

2.6%

17.3%

\—%do

Ni de acuerdo ni en desacuerdo

La mayoria de los estudiantes (78.9%) consider6 importante incorporar la equidad de
género en su formacion académica. Sin embargo, un 17.3% adopt6d una postura neutral, lo que
podria reflejar desconocimiento del tema o la falta de oportunidades para reflexionar sobre su
relevancia en el campo disciplinar. Por ultimo, un 3.9% manifesté desacuerdo, lo que sugiere la
persistencia de resistencias culturales o de un desconocimiento sobre la transversalidad del enfoque

de género en la produccion y aplicacion del conocimiento.
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Discusion

La presente seccion analiza e interpreta los hallazgos centrales de este estudio, comenzando
por las percepciones fundamentales sobre la equidad de género para luego examinar sus
implicaciones précticas. Los resultados revelan un panorama matizado en la Facultad de Ciencias
Naturales, Exactas y Tecnologia (FACINET) del CRU Colén: mientras existe un nucleo
comprometido (27.6%), una porcion significativa (72.4%) de los estudiantes mantienen una
postura distante frente al tema de equidad de género. Este panorama sugiere que, si bien existen
nichos de sensibilidad y compromiso, la equidad de género no figura como una prioridad

transversal entre la mayoria del estudiantado.

Este comportamiento coincide con hallazgos previos en contextos STEM, donde la
incompatibilidad disciplinar puede situar los temas de equidad de género a un plano secundario en
la formacion estudiantil (Riveros et al., 2025). En términos de empatia, el 37.2% manifiesta una
disposicion activa, pero preocupa que casi un tercio (29.5%) no experimente empatia significativa
hacia la equidad, lo que denota una brecha formativa que podria limitar el avance hacia ambientes
académicos mas inclusivos. Al respecto, la UNESCO (2016) advierte que la educacion superior no
solo puede producir desigualdades, sino también actuar como un catalizador de cambio; sin
embargo, esto depende de que los estudiantes perciban la relevancia personal y social del tema, un

vinculo que atin no estd completamente establecido.

Una vision mas alentadora surge del dato de que un 58.4% reconoce la equidad de género
como una herramienta practica para promover igualdad de oportunidades en diversos dmbitos. No
obstante, atn persiste un 17.9% escéptico, lo que evidencia que algunos estudiantes no logran
vincular el concepto con los beneficios concretos para el desarrollo social y profesional. Esta
desconexion puede deberse a que los beneficios de la equidad de género en carreras STEM, no son
suficientemente visibilizados en la formacion académica, como una mayor innovaciéon o como una

mejor resolucion de problemas (AAUW, s.f.).
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Un sector significativo interpreta el enfoque como centrado solo en las mujeres, mientras
que otro lo entiende como inclusivo. Esta diversidad de visiones refleja tanto avances como
desafios pendientes en la construccion de una cultura académica que comprenda el valor
transformador de la equidad para todas las personas, sin distincion de género. Superar esta
concepcidn limitada es crucial, ya que, como se indica en el Informe del Instituto Internacional
para la Educacion Superior en América Latina y el Caribe de la UNESCO (UNESCO-IESALC,
2021), la desigualdad de género en la educacion superior es un fendémeno estructural que afecta las
trayectorias de toda la comunidad universitaria y requiere de un compromiso colectivo para su

transformacion.

En cuanto a los obstaculos que puedan existir en su desarrollo profesional derivados de sus
responsabilidades relacionadas a su sexo biologico, mas del 80% de los estudiantes indican que
nunca o rara vez su desempefio profesional ha sido afectado por las actividades relacionadas a su
género. Esta cifra indica una vision optimista y probablemente influenciada por avances recientes
en inclusion laboral y académica. Esta valoracion positiva sugiere que los esfuerzos institucionales
por promover igualdad de oportunidades estan siendo reconocidos por los estudiantes. En este
sentido, Mayorga (2018) sostiene que la educacion superior desempeia un papel clave en la
formacion de profesionales con valores de equidad, lo que contribuye a transformar percepciones

tradicionales sobre género y capacidades profesionales.

Las tensiones se hacen mas evidente al analizar las percepciones sobre el rol de proveedor
en el hogar. El hecho de que un 22.4% de los encuestados considere que el sexo bioldgico influye
con frecuencia en la asignacion de este rol revela la persistencia de estereotipos de género
tradicionales, donde la responsabilidad de proveer se asocia principalmente a los hombres. Estos
resultados son consistentes con los planteamientos de ONU Mujeres (2016), que sefiala que la
division sexual del trabajo sigue siendo uno de los principales obstaculos para alcanzar la equidad

entre mujeres y hombres.
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Asimismo, el 23.1% percibe esta influencia de manera ocasional sugiere la existencia de
un grupo que esta en proceso de transicion, con discursos mads igualitarios, pero ain con patrones
culturales arraigados. En contraste, el 54.5% que considera que rara vez o nunca el sexo bioldgico

define el rol de proveedor constituye un indicador alentador de cambio generacional.

Los procesos de creciente insercion laboral femenina y la diversificacion de los modelos
familiares, ampliamente documentado en estudios de género, educacion y economia del trabajo;
evidencian una reconfiguraciéon progresiva de las identidades de género en las sociedades
contemporaneas. Esta transformacion pone de relieve que la equidad profesional no depende

unicamente del acceso a la educacion, sino que requiere transformaciones estructurales en los roles

familiares y laborables. (Goldin, 2021; Rodriguez et al., 2020; UNESCO, 2016).

En consecuencia, resulta pertinente profundizar en la relevancia de la equidad de género en
las &reas del conocimiento cientifico. Los resultados evidencian que una mayoria significativa de
los estudiantes de FACINET (78.9%) considera importante incorporar la equidad de género en su
formacion académica, lo que sugiere una creciente conciencia sobre la incidencia de estas tematicas

en los procesos de ensefianza, aprendizaje e investigacion.

El alto porcentaje de estudiantes que valora la equidad de género constituye un escenario
propicio para impulsar transformaciones institucionales orientadas a la equidad, en consonancia
con los lineamientos establecidos por la politica de la Secretaria Nacional de Ciencia, Tecnologia
e Innovacion (SENACYT, 2023). En este sentido, la disposicion favorable del estudiantado puede
facilitar la integracion efectiva de la perspectiva de género en las areas cientificas, contribuyendo

a la construccion de entornos académicos mas inclusivos y equitativos.

El 20% de los estudiantes adoptd una postura neutral o en desacuerdo con respecto a la
relevancia de la equidad de género en el campo disciplinar. Estas posturas pueden ser un reflejo
directo de los obstaculos conceptuales que sefiala Buquet (2011), donde el género se percibe como

un afiadido externo a las disciplinas cientificas. Abordar esto exige estrategias que, como las
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sugeridas por Guerrero y Hurtado (2011), integren la perspectiva de género de forma organica en

la ensenanza de la especialidad.

La persistencia en la zona de indecision también se manifiesta en un 29.5% de los
estudiantes que adoptaron una postura neutral ante la afirmacion de que la mujer debe esforzarse
mas en el aula para demostrar su rendimiento académico. Este sentir encuentra eco en el Informe
sobre Desarrollo Humano del PNUD (2003), indicando que aproximadamente dos tercios de las
personas analfabetas en el mundo eran mujeres, un dato que refleja barreras masivas de acceso. Si
bien los contextos han evolucionado, la percepcion de exclusion en el &mbito universitario sugiere
que las formas de la desigualdad se han transformado, migrando hacia mecanismos mas sutiles en

la distribucion interna de oportunidades y reconocimientos académicos.

Por otra parte, 46.8% de los estudiantes indican que las mujeres defienden mas sus ideas y
respuestas que los hombres, una percepcion influenciada por la creciente visibilidad de las mujeres
en debates, en la participacion de movimientos sociales y en los procesos de empoderamiento

femenino en diferentes campos del saber.

El 12.8 % de los encuestados indic6 que atin persisten situaciones de exclusion por razones
de género en la participacion en actividades académicas, premiaciones o asignacion de becas.
Asimismo, el 44.2% manifestd que la participacion en proyectos de investigacion ocurre solo en
algunas ocasiones bajo condiciones de igualdad, lo que evidencia brechas intermitentes en el acceso
equitativo a oportunidades académicas.  Estos resultados refuerzan la vigencia del principio
establecido en la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer (Beijing, 1995) sobre la educacion
como herramienta clave de empoderamiento, indicando que su plena realizacion requiere atender
la equidad en la distribucion interna de los recursos y estimulos académicos. Ademas, subraya la
urgencia de implementar los mecanismos de equidad y modelos de igualdad propuestos para la

Universidad de Panama (De Leon, 2023) y monitorear su impacto con diagnosticos periodicos.
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En conjunto, estos hallazgos muestran que ain existen resistencias culturales ligadas a los
roles familiares, que requieren ser abordadas desde la formacion critica y el cuestionamiento de los
estereotipos. Se vuelve urgente fortalecer las acciones de sensibilizacion en los espacios
universitarios, en aquellas carreras que han estado menos vinculadas con los estudios de género.
La incorporacion transversal del enfoque de equidad en asignaturas, proyectos, investigaciones y
actividades extracurriculares contribuiria no solo a cerrar las brechas de percepcion, sino también

a formar profesionales mas conscientes del impacto social de su disciplina.

Conclusiones

El presente estudio revela que, dentro de la comunidad estudiantil universitaria, los
estereotipos de género tradicionales estdn siendo cuestionados, aunque persisten diferencias
significativas en las percepciones individuales. Si bien una mayoria respalda la equidad de género
y reconoce la necesidad de valorar a las personas por sus méritos, aun se observan creencias
influenciadas por las normas sociales y culturales. Los resultados evidencian un respaldo
mayoritario a la igualdad de oportunidades (74.4%), pero también reflejan la persistencia de
expectativas diferenciadas y la necesidad urgente de eliminar estereotipos que asignan roles
predeterminados. Se destaca la importancia de fomentar un entorno académico justo, libre de
sesgos de género, y avanzar en politicas institucionales que promuevan la equidad en todos los
niveles. Ademas, se identifico la carencia de directrices claras en materia de género, lo que refuerza
la necesidad urgente de disefiar estrategias estructurales que contribuyan a reducir las brechas

existentes en los &mbitos educativo, familiar y laboral.
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